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Dopis prezidenta a generalniho reditele

Vsem organdm  spolecnosti  zameéstnancim, managementu,  konzultantdm,
zastupcdm, partnerdm a dodavatelim skupiny Chiesi!

Od svého vzniku cinila nase skupina podnikatelska rozhodnuti tak, aby jednala
etickym a odpovédnym zplsobem, a to vUci pacientlim, zaméstnanctim, partnerlm i
zainteresovanym stranam. Diky tomu doslo k postupnému posileni a zvyseni
hodnovéernosti nazvu i celé skupiny Chiesi, coz pomohlo posilit nasi povest a upevnit
nas dlouhodoby Uspéch.

Vytvoreni a posileni podnikove kultury, v niz se spojuje zaméreni na vysledky,
bezuhonnost a socialni i environmentalni odpovédnost, je ustrednim prvkem filozofie
nasi ¢innosti i nasich kazdodennich krokd.

Aby byl zavazek skupiny konkrétni, zménila nase materska spolecnost svou pravni
formu a preménila se na ,benefit company" (spoleCensky prospesna spolecnost) a
vSechny nase dceriné spolecnosti se zavazaly k dikladnym programim udrzitelnosti.

Alberto Chiesi

prezident
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Cela skupina Chiesi, od vrcholového vedeni az po zaméstnance, je pevné odhodlana
provadét kazdou cinnost s loajalitou, smyslem pro Cestné jednani, transparentnosti a

poctivosti jak v ramci skupiny, tak v jejich vztazich s vnéjSim svetem, a to i v
komunitach, ve kterych pdsobi.

Tyto hodnoty jsou vyjadreny v tomto dokumentu, jehoz vypracovani probehlo za pomoci
riznorodého tymu lidi z celé skupiny, aby bylo mozné vyjadrit se k hodnotam zaclenéni
a zlepsovani, které nasi firemni kulturu odliSuji, a prevést je spolecné s pocitem
sounalezitosti, ktery nas zavazuje, do cCind, které je snadné zapamatovat si a aplikovat v
praxi.

Povinnosti kazdého z nas je proto porozumét tomuto kodexu a uplathovat jej, abychom
osobné prispivali k zachovani nasich hodnot a zavazkt vUuci lidem a zivotnimu prostredi
kolem nas i k udrzeni a dalSimu posilovani nasi dobré povesti.

Proto vyzyvame vsSechny prijemce tohoto sdéleni, aby tento kodex ucinili svym
kodexem, a nabadame je, aby bojovali s jakymkoli chovanim, které neni v souladu s
nodnotami a zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a oznamovali je. Soucasné muize
kazdy zit s védomim, ze pokud tak ucini, nebude v{ci nému uplatnéna zadna forma
odvetnych opatreni nebo obtézovani. Dékujeme vsem za odhodlani.

Ugo di Francesco

generalni reditel




Nase poslani

Nasim cilem je byt uznavanou mezinarodni skupinou
se zamerenim na vyzkum a se schopnosti vyvoje a
obchodniho vyuziti novatorskych farmaceutickych

reseni pro zlepseni kvality lidske
umyslu mit trvale vysoce kvalitni
cilem spojovat zameéreni na vysled
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KOMUNIKUJEME
BIOEZUHONNIVE A
DUVERYHODNE

Nase hodnoty: nase identita JEDNAME UVOLNUJEME

: svuUJ
JAKO SiLA .
DOBRA POTENCIAL V

KAZDY Z NAS JE ZAJMU
v v dm\Y ZLEPSOVANI A
JINY. KAZDY Z friviign
NAS JE CHIESI

Tyto hodnoty jsou vychodiskem k definici pravidel chovani,
ktera jsme pri Cinnostech v ramci Chiesi povinni dodrzovat
a respektovat. Tato pravidla jsou popsana a rozpracovana v
tomto Etickém kodexu a u kazdého z nich Ize vysledovat
navaznost na jednu nebo vice nasich hodnot.

VYTVARIME

INOVACE A SPOLUPRACUJEME
HODNOTY, JAKO INKLUZIVNI
PRICEMZ TYM
PACIENT JE NA
PRVNIM MISTE




Komunikuje
me
bezihonne a
ddvéryhodné

Co rikame, to délame a
jdeme prikladem.

Budujeme vztahy zaloZené
na divére prostrednictvim
Ucty, uprimnosti a
autenticity.

Nebojime se ozvat a
vyjadrit svlij nazor,
otevrené a konstruktivné.

Respektujeme vse, ¢im se
liSi jedinec, vitame
rozmanitost, jedinecnost a
autenti¢nost a ocenujeme
je.

Jedname eticky a
beziihonné.

Uvolnujeme
svlj potencial
VvV zajmu
zlepsovani a
vyvoje

Sdilime ziskané poznatky a
vyuzivame je k neustalému
zlepSovani a pokroku.

Neseme zodpovédnost za
svlj vlastni profesni a osobni
rozvoj i vysledky.

Naslouchame si navzajem, s
otevrenosti a opravdovou
zvédavosti, a vitame zpétnou
vazbu.

NasSim zavazkem je vzajemné
podporovat své talenty a
dovednosti a povzbuzovat tak
lidi, aby ze sebe vydali to
nejlepsi, co v nich je.

Vitame zménu jako prilezitost
trvalého rozvoije.

Spolupracuje
me jako
inkluzivni tym

Ptame se ostatnich na
nazory a pri spolupraci si
vazime pohledu a prinosu

okoli.

Spolupracujeme s ostatnimi

v ramci celé organizace za

Ucelem dosazeni spolecnych

cild.

Prokazujeme empatii tim, ze

se vzivame do situace
jinych.

Vytvarime pozitivni
prostredi, kde lidé neciti
problém vyjadrovat se a

spolupracovat.

Oslavujeme Uspéch
zalozeny na tymové praci.

Vytvarime
inovace a
hodnoty,
pricemz
pacient je na
prvnim misté

Bereme na sebe odpovédnost a
rizika pfi hledani novych vyzev a
prilezitosti a vyuzivame pritom
svého podnikatelského ducha.

Naslouchame hlasu pacientd a
jejich potfebam s cilem vytvaret
pro ng, jejich rodiny i Iékare ta
nejlepsi reseni.

Inovujeme a zpochybnujeme
zazity stav véci za vyuziti
kreativity, odbornosti a intuice.

Usilujeme o dokonalost pro
zajisténi Spickové kvality nasich
vysledkd a vyrobkd.

Do své prace vkladame vasen a
srdce, abychom soupefili s témi
nejlepsimi a vitézili nad
vyzvami.

Jedname
jako sila
dobra

Pfi rozhodovani chapeme
potifebu vytvaret hodnotu jak
pro podnik, tak pro
spolecnost.

Starame se jeden o druhého,
protoze vime, ze jsme
vzajemné odpovédni za to,
jak se nam dari.

Vkladame zdroje, Usili i
energii do zachovani
environmentalni rovnovahy.

Prostfednictvim vzajemné
solidarity spolupracujeme na
zlepsSeni mistnich komunit.

Vytvarime napady, aby se
diky nam svét citil 1épe.




Nase odpovednost

=

Zname a uznavame nase hodnoty
a chovame se v souladu s nimi

Znat hodnoty skupiny Chiesi a sdilet je
predstavuje prvni krok smérem k
bezihonnému jednani, které je vzorem
ostatnim. Fticky kodex je pomocnym
nastrojem, kterym se fridi nase bézna
cinnost, a pomaha nam vSem jednat
bezuhonneg, v souladu se zakony, predpisy
a etickymi zasadami skupiny.

Vlyjadrovani nasich
pochybnosti

Pokud si nejsme jisti, jak se chovat, nebo
pokud nemame jistotu ohledné prave
pozorovaného chovani, je nezbytné sdélit
sveé znepokojeni primému nadrizenému,
personalnimu oddéleni nebo pravnimu
Utvaru. To je jediny zplsob, jak vedeni
skupiny Chiesi poskytnout moznost
prevence potencialnich zavaznych
problém{ nebo rizik a napravy jednani,
které nerespektuje etické zasady sdilené
na urovni skupiny, a tim chranit skupinu
Chiesi, kolegy i komunitu.

Whistleblowing

Je povinnosti a odpovednosti
zamestnance okamzité hlasit pripad
podezireni na poruseni zakona nebo
zasad skupiny Ci na ucast na jednani,
které je v rozporu s hodnotami
vyjadrenymi v tomto Etickem kodexu.




\yznam upozornovani

Skupina Chiesi odmita jakekoli jednani, které neni v souladu se zasadami
uvedenymi v Etickém kodexu, a postihuje je, byt je toto jednani provadeno s
presvédcenim, ze podporuje (a to i castecne) zajmy skupiny, nebo s umyslem ziskat
skupiné nepatricnou vyhodu.

Je proto nanejvys dllezité, aby kazdy z nas podnikl kroky k okamzitému nahlaseni
jakéhokoli chovani jakékoli osoby, které neni v souladu s nasimi etickymi zasadami
— at’ uz jde o spolupracovnika, poradce, partnera, dodavatele, nebo jinou externi
osobu, Ci o vrcholové vedeni skupiny.

Nastroje a postupy, které je treba dodrzovat pri vykazovani, jsou vhodnym
zplsobem zverejnovany prostrednictvim komunikacnich kanall spolecnosti celé
skupiny (intranet, webové stranky atd.). Skupina Chiesi chrani dlvérnost totoznosti
osob Cinicich oznameni v dobré vire, jakoz i obsahu tohoto oznameni.

Proto spoléhame na plnou spolupraci vsech, abychom i nadale zajistili integritu
skupiny Chiesi.

Bez obav z odvetnych opatreni

Skupina Chiesi netoleruje
Zadnou formu odvetnych
opatreni vuci komukoli, kdo
podava oznameni, hleda pomoc,
vznasi podezreni, informuje o
pochybeni nebo poskytuje
informace v ramci vysetrovani.

Skupina Chiesi prijme vhodnd
opatreni vuci komukoli, kdo bez
ohledu na sve postaveni ucini
vuci oznamovateli odvetna
opatreni.




Nasi lide

Zavazkem skupiny Chiesi je vytvaret dobré zivotni podminky na
pracovisti prijetim integrovaného pristupu, ktery zohledni
vSechny aspekty zdravi jednotlivce, v€etné osobniho naplnéni.
Rlst skupiny Chiesi nemlze prehlizet napliiovani a dobré
zivotni podminky jejich zaméstnancd.

V pribéhu let jsme Zzjistili, Ze snaha o zajisténi dobrych
zivotnich podminek lidi nam pomaha prilakat nové talenty a
udrzet si je a povzbuzovat nase zkusene€jSi zamestnance k
dalsimu zlepsovani a pokroku. Diky tomuto pristupu dosahuji
jednotlivci (jak osobné, tak i profesne) vétsiho naplnéni, coz
vede k vetsi angazovanosti v jejich praci a k dosahovani stale
uspokojivéjsich vysledkd.




Rovnée pracovni prilezitosti ee

Skupina Chiesi zaruCuje vSem uchazeC¢lm o zaméstnani a
spolupracovnikdm rovné prilezitosti k zaméstnani a kariérnimu
postupu, a to za stejnych podminek. Skupina Chiesi neumoznuje
diskriminaci zalozenou na osobnich vlastnostech, jako je napr.
etnicka prislusnost, sexualni orientace, genderova identita,
socioekonomické postaveni, vek, fyzické schopnosti, nabozenské
vyznani, politické presvédceni, mysleni, zivotni styl nebo jiné
neviditelné rozdily, a respektuje a ocenuje kazdy z téchto
aspektd.

Nase rozhodnuti o naboru a strategie kariérniho postupu
vychazeji ze zasad rovnych prilezitosti, dovednosti, zkuSenosti a
objektivniho hodnoceni pracovniho vykonu.

Pozadujeme, aby naSe standardy ctili i nasi obchodni partneri a
dodrzovali predpisy o zakazu détskeé a nucené prace, predpisy o
pracovni dob€, odménovani, svobodé sdruzovani a nediskriminaci.




Diverzita a zaclenéni ee

Ve skupiné Chiesi musi byt vSichni respektovani za jejich prinos a
za vyjadreni svého nazoru, protoze se domnivame, ze rozdily
mezi lidmi nevedou k horSimu, ale naopak k lepsimu. Nase silné
stranky jsou tymova prace a schopnost vytvaret prijemné
pracovni prostredi. Nase mezilidské a pracovni vztahy jsou
zalozeny na pevné dUlveére, otevienosti, poctivosti a pozitivité.

Nasim zavazkem je vytvaret inkluzivni prostredi, tj. prostredi, kde
jsou klicovymi prvky vzajemna ucta a duch spoluprace a diky
némuz se kazdy zameéstnanec citi dobre a vydava ze sebe to
nejlepsi.




V ramci dosahovani tohoto cile iniciovala skupina Chiesi program cinnosti v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani, aby dlraznym zplsobem potvrdila, Ze rozmanitost etnického plvodu, sexualni orientace,
genderove identity, socioekonomického postaveni, veku, fyzickych schopnosti, nabozenského vyznani,
politického presveédceni, mysleni, Zivotniho stylu a dalSich neviditelnych rozdild je nedilnou soucasti
skupiny.

Poslanim je tedy zajistit, aby byla v ramci celé organizace rozdilnost uznavana a ocenovana a nikdy
nebyla dlivodem k diskriminaci a nerovnosti.




Diskriminace a obtézovani o0

Zavazkem skupiny Chiesi je vytvaret pracovni prostredi bez
fyzického nebo verbalniho obtézovani, kterym se rozumi
jakykoli druh nevitanych komentarll nebo jednani ohledné
etnického plvodu, sexualni orientace, genderové identity,
socioekonomického postaveni, veku, fyzické schopnosti,
nabozenského vyznani, politického presvédceni, mysleni,
zivotniho stylu a dalSich neviditelnych rozdilnosti nebo
vlastnosti chranénych platnymi zakony.

Ve skupiné Chiesi je rovnéz zakazano jakékoli obtézovani,
Sikanovani, napadani nebo jiné formy hanlivého chovani na
pracovisti. Zejména neni za zadnych okolnosti tolerovano
sexualni obtézovani, slovni nebo fyzické jednani sexualni
povahy a pripominky, zerty a narazky sexualni povahy.

Pokud se kdokoli domniva, Ze mohl byt on sam Ci
nekdo jiny vystaven obtezovani, sikané nebo
diskriminaci na pracovisti, je treba, aby o tomto
incidentu informoval svého primeho nadrizeného,
persondlni oddeleni Ci pravni utvar, a to bud’ na

mistni urovni, nebo na urovni skupiny.
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Zdravi a bezpecnost
na pracovisti Y

Zavazkem skupiny Chiesi je zarucit nejvyssi standardy
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti; v tomto
smeru neustale sledujeme rizika a prijimame
nezbytna preventivni opatreni.

Skupina Chiesi pozaduje, aby vSichni zaméstnanci a
partnefi v ramci své role a odpovédnosti jednali
odpoveédne, uplatfiovali a prisné respektovali a
prosazovali schvaleneé postupy a standardy.

Od nasich zamestnancu a partneru zadame, aby
jednali aktivnim a participativnim zpusobem,

prispivali k neustalému zlepsovani, oznamovali
rizikove situace a navrhovali mozna zlepseni.




(Chiesi %%

Nas zavazek k ochrané
zivotniho prostredi

Aktivnim zavazkem skupiny Chiesi je snizovat
dopad jejich vyrobkll a cinnosti na Zivotni
prostredi, podporovat vyuzivani ekologickych
zdrojd, snizovat spotfebu energie, zlepSovat
efektivitu vyrobnich procestl a vybirat ovérené
partnery. Pri sledovani téchto ambicidznich cill
vybizi skupina Chiesi své zameéstnance, aby
minimalizovali emise oxidu uhli¢itého (CO,) a
spotrebu surovin, aby likvidovali odpad
zplsobem, kterym ho Ize recyklovat, a aby
pouzivali prirodni zdroje efektivng, a to jak pri
sve praci, tak ve svém kazdodennim zivoté.




Za timto ucCelem se skupina Chiesi zavazala ke zvySovani
informovanosti  svych zaméstnancl ohledné problematiky
zivotniho prostredi. Neustale pracujeme na vyvoji novych
technologii s nizkym dopadem na zivotni prostredi, podporujeme
ve svych provozech vyuzivani alternativni obnovitelné energie a
recyklované vyrobky a vybirame dodavatele a obchodni partnery
s ohledem na jejich schopnost pracovat etickym a
environmentalné Setrnym zplsobem.

Skupina Chiesi pozaduje, aby vsichni zaméstnanci a partneri v
ramci své role a odpovednosti jednali odpovédne, uplatnovali,
prisneé respektovali a prosazovali schvalené postupy a standardy.

Od nasich zameéstnancu a
partneru Zadame, aby
jednali aktivnim a
spolupracujicim
zpusobem, prispivali k
neustaléemu zlepsovani,
oznamovali rizikové

situace a navrhovali
mozna zlepseni.




Skupina Chiesi se aktivnhé angazuje v boji proti zmeéne klimatu. Skupina
zejmena provadi posouzeni rizik v oblasti klimatu, méri emise sklenikovych
plynd vznikajici na zakladé jeji podnikatelské cinnosti v celém
dodavatelském retézci, definuje cile na zakladé védeckych Gdajl a
strukturuje svi{j spravni systém takovym zplsobem, aby napomahala k
dosahovani téchto cil.

Skupina Chiesi povazuje za prioritu podporovat nakup energie z
obnovitelnych zdrojli s nizkym dopadem a prijmout konkrétni zavazek ke
snizeni urovne uhlikové intenzity. Prijali jsme oficialni zavazek sladit nase
podnikatelské cinnosti s Parizskou dohodou a merit pokrok smérem k
tomuto cili.




Primysl, inovace a infrastruktura

Skupina Chiesi vyvazuje a
uvadi do souladu své
obchodni cile se svym

zavazkem k udrzitelnému

rozvoiji a prijetim
inovativnich a
environmentalne Setrnych
technologii a primyslovych
procesd.

Podnikové Cinnosti musi byt
provadény v neustalém
souladu se systémem péce o
zivotni prostredi a zasadami
ochrany vod. Zavazkem
skupiny Chiesi je rovnéz volit
dodavatele, kteri zarucuji
aplikaci inovativnich a
udrzitelnych technologii.

Vystavba novych budov
skupiny Chiesi i projekty
zasadni modernizace
stavajicich provozl se
provadeji podle specifickych
postupll, kterymi se zajistuje
predbézné posouzeni
internich pozadavk{ na
bezpecnost a ochranu zdravi
a zivotniho prostredi i
udrzitelnost a jejich
zaclenéni do procesu
stavebné-technického reseni,
zadavani zakazek a vystavby.

ON
©

Tyto interni pozadavky, které
jsou zameéreny na vystavbu
zdravych, energeticky
uspornych a k zivotnimu
prostredi Setrnych objektd,
vychazeji z mezinarodné
uznavanych postupd, napr.
predpisti vydanych organem
Green Building
Council(odborna skupina pro
ekologicke stavby), pri
soucasném respektovani
platnych zakond a predpisd.




Odpovédna spotreba a
vyroba ee

Skupina Chiesi prijima zasady obehoveho hospodarstvi,
posuzuje dopad dodavatell na spotfebu zdroji a
transparentnim  zplsobem definuje a provadi verejné
vykazovani cill udrzitelnosti.

Skupina rovnéz podporuje odpovednou spotrebu a vyrobu ve
svych vztazich s dodavateli.

Skupina Chiesi navic vénuje velkou pozornost systému
hospodareni s chemickymi vyrobky a v obecné&jsim pohledu
odpadiim v celém dodavatelském retézci. Jejim zavazkem je
podporovat zavadéni programt nakladani s odpady a kontroly
kvality ovzdusi v ramci jejich zarizeni.




Udrzitelna meésta a
komunity ee

Zavazkem  skupiny  Chiesi je
podporovat  udrzitelnou  dopravu
zameéstnancu, véetné Sireni
udrzitelnych urbanizacnich postupd.
Skupina Chiesi zejména podporuje
vyuzivani udrzitelné dopravy
zamestnanci a zavedla konkrétni
postupy snizovani emisi  oxidu
uhlicitého (CO,) z dopravy, cimz
snizuje uhlikovou stopu plsobenou
cestovanim a dojizdénim.

Zavazkem skupiny Chiesi je rovnez zlepsovat pristup okolnich komunit na velka
zelend uzemi a chranit a posilovat kulturni a prirodni dedictvi mest, v nichz se
nachdzi ustredi skupiny a jeji dceriné spolecnosti.




Nas zavazek vUci
farmaceutickemu sektoru

Vyzkum a vyvoj eee

Zavazkem skupiny Chiesi je vyvijet a vyrabét novatorska, vysoce
kvalitni, spolehliva a bezpecna zdravotni reSeni, kterymi dochazi ke
zlepSovani dobrych Zivotnich podminek pacientll a ktera zajistuji
skutecné vyhody v ramci systému zdravotni péce. Odvétvi vyzkumu a
vyvoje skupiny Chiesi jedna v souladu s radnymi etickymi zasadami,
chrani poctivost a integritu jako hodnoty a snazi se neustale byt v
souladu s aktualnim stavem vyvoje pro zajisténi maximalni
spolehlivosti vUci jejim odbératellim v souladu s prislusnymi postupy.

Diky dodrzovani téchto hodnot a etickych zasad je skupina Chiesi
schopna vytvaret inovace a soucasné zarucovat tu nejvyssi kvalitu
svych vyrobkl. Pro zajisténi udrzitelnosti celého procesu vyzkumu a
vyvoje vytvorila skupina Chiesi nastroj Life Cycle Perspective
(perspektiva zivotniho cyklu), ktery umoznuje posouzeni dopadu
vyrobkl ve vSech vyznamnych fazich jejich vyvoje, od predklinického
vyzkumu az po industrializaci.




e Preklinicky a klinicky vyzkum
Pri provadéni Cinnosti v predklinickém a klinickém vyzkumu musi byt
vzdy respektovany veédecké zasady transparentnosti, nezavislosti a
dostupnosti Udajl, jakoz i prislusna narizeni a osvédcené postupy
(Good Clinical Practice - osvédcend klinickd praxe) a nasi vyzkumni
pracovnici musi byt dostatecné vyskoleni.

e Dobré zivotni podminky zvirat

Zkousky na zviratech predstavuji velmi omezenou cast nasi prace a
provadéji se pouze tehdy, pokud neexistuji schlidné alternativy, které
by zajistily bezpecnost a Ucinnost nasich vyrobkl, a pokud se ke
zpracovani predklinickych Gdajl, které maji byt predlozeny organiim
dohledu za ucelem ziskani povoleni k provadeni vyzkumu na lidskych
subjektech, vyzaduiji zkousky na zviratech. Pri provadéni zkousek na
zviratech prisné dodrzujeme platné pravni predpisy a normy
stanovené nasimi vnitrnimi smérnicemi a postupy, abychom zajistili, ze
budou splnény nejprisnéjsi mozné pozadavky v oblasti dobrych
zivotnich podminek zvirat. Zaroven podporujeme vyvoj alternativnich
vyzkumnych metod k vyzkumu na zviratech, pricemz vzdy zajistujeme
maximalni Uc¢innost a kvalitu produktl pro pacienty.




Nasi pacienti a spotrebitelé pouzivaji vyrobky skupiny Chiesi ke zlepseni
sveho zdravi a kvality zivota: jejich zdravi je hybnou silou naseho podnikani.
Proto nabizime kvalitni vyrobky spliujici regulacni a bezpecnostni
pozadavky platné v zemich, kde probiha jejich komercializace, a je to take
dlvod, pro¢ pozadujeme, aby naSi dodavatelé a obchodni partneri
dodrzovali nase normy, a proC pravidelné kontrolujeme nas dodavatelsky
retézec.

Nasim zavazkem je poskytovat komplexni védecké informace, které jsou
srozumitelné vSem prijemcm a nezveliCuji skuteCny prinos nasich
produktl. Proto provadime pravidelné interni audity informaci, které
poskytujeme védecké obci a pacientlim, abychom zajistili, Ze tyto informace
jsou v souladu s osveédCenymi postupy v oblasti vedeckych informaci.

Kvalita naSich vyrobkl je dale zarucovana i studiemi v ramci dohledu po
schvaleni produktu pro uvedeni na trh. Tyto studie (znamé take jako studie
faze IV) se provadeji pote, co byly léCivé pripravky uvedeny na trh, v dobg,
kdy jsou uzivany Sirokou verejnosti, a jejich cilem je shromazdit dalsi
informace o vedlejsich ucincich, bezpecnosti, dlouhodobych rizicich a
prinosech léku, je-li pouzivan ve velkém méritku.




Lécivé pripravky a zplsoby Iécby mohou mit
potencialni vedlejsi vady. Je proto nezbytné
oznamovat veskeré nezadouci prihody,
abychom mohli prijmout vhodna opatreni k
zajisténi bezpeCnosti pacientll. Za timto
UCelem transparentné a vcas sledujeme a
analyzujeme vsSechny relevantni informace o
bezpecnosti a kvalité v plném souladu s
platnymi zakony a osvedcenymi postupy.
Skupina Chiesi také zavedla farmakovigilancni
systém, aby zajistila prlibéznou aktualizaci a
nodnoceni  vsech informaci tykajicich se
poméru  prinosd  a rizik nasich lécivych
dripravkd.




Komunikace s pacienty a
organizacemi pacientll ee

Nasim zavazkem je spolupracovat s pacienty a
organizacemi pacientl s integritou, transparentnosti
a respektem v souladu s platnymi zakony, narizenimi,
zasadami a oborovymi predpisy s cilem vyvijet a
dodavat zplsoby |écby, které vyznamné zlepsi jejich
Zivot.

Pacienti maji v charakterizaci skupiny Chiesi ustredni
bostaveni a péce o jejich specifické potreby a
roblémy ma pro jeji poslani zasadni vyznam.

V dnesni dobe trpi mnoho lidi nelécitelnymi
onemocnenimi. Skupina Chiesi se proto rozhodla
vénovat zvlastni usili rozvoji lécby vzacnych
ohemocneni. Za timto ucelem spolupracujeme s
profesnimi sdruzenimi po celém svete a
podporujeme programy vcasného pristupu k
nasim lekum nachazejicim se ve fazi vyvoje.




Vztahy s védeckou obci eee

Skupina Chiesi spolupracuje s vedeckou obci prostrednictvim neustalé
vymény znalosti, ve prospéch pacientll a pro ochranu jejich zdravi a s
cilem ziskat zpétnou vazbu a podnéty k nasim vyrobklm, zejména k
lékdm ve fazi vyzkumu a vyvoje, ale i k 1ékdm v klinickém pouziti, a tim
podporit soustavny vedecky pokrok.

Nasim zavazkem je spolupracovat se cleny védecké obce v souladu s
platnymi predpisy a etickymi kodexy, jimiz se fidi nas obor. Proto se
skupina Chiesi rozhodla dodrzovat etické zasady stanovené prednimi
farmaceutickymi sdruzenimi a snazi se o jejich realizaci co nejvhodné&jsim
zplsobem, pricemz se opira o vztahy vzajemné dlvéry, které nas spojuji
S nasimi zainteresovanymi stranami.

Skupina Chiesi také podporuje osveétu v mediciné organizovanim a
sponzorovanim lékarskych a vedeckych akci s cilem rozvijet sdileni
nejlepsSich klinickych zkuSenosti a prispét k pribéznému vzdélavani.
Externi odborniky vybirame podle objektivnich kritérii vyhradné na
zaklade jejich vedeckeé odbornosti a opravnénych potreb nasi skupiny.




Zakonné pozadavky e

Nase podnikani podléha fadé pravidel a predpist
zamérenych na ochranu pacientl a spotrebiteld,
zajisteni kvality |€Civ a zdravotnickych sluzeb a boj
proti podvodim a nezakonnému ovlivhovani
lékarskeho usudku.

Povinnosti kazdéeho zameéstnance skupiny Chiesi je
znat a uplatiovat pravni a regulacni pozadavky,
kterymi se ridi nase podnikani.




Boj proti otroctvi a obchodu s lidmi e

Moderni otrokarstvi je zloCin a poruSovani zakladnich lidskych prav. Ma rlzné formy, jako je napriklad
otrocka prace, nevolnictvi, nucena a nedobrovolna prace a obchod s lidmi, pricemz vsechny tyto formy maji
spolecné zbavovani lidi svobody jinymi za Ucelem jejich vyuzivani k osobnimu nebo komercnimu zisku.

K moderni formeé otroctvi zastava skupina Chiesi pristup nulové tolerance a jejim zavazkem je etické a
Cestné jednani ve vSech obchodnich zadlezitostech a vztazich a zavedeni a prosazovani efektivnich systémi a
nastroji kontroly s cilem zajistit, aby nikde v nasem podnikani ani v Zddném nasem dodavatelském retézci
nedochazelo k pripaddim novodobého otroctvi. To se vztahuje na vSechny osoby pracujici pro nas nebo v
nasem zastoupeni v jakémkoliv postaveni, vCetné zaméstnancl na vSech Urovnich, reditell, funkcionard,
agenturnich pracovnikll, brigadnikd, dobrovolnikll, studentl na praxi, zastupcl, zhotovitell, externich
konzultantt, zastupcl externich osob a obchodnich partnerd.

Za prevenci, odhalovani a oznamovani pripadt novodobého otroctvi v jakékoli ¢asti naseho podnikani nebo
dodavatelskeho retézce nesou odpoveédnost vsichni, kdo pro nas nebo pod nasim vlivem pracuji. Timto je
nabadame k tomu, aby vznaseli podnéty ohledné jakehokoli problému nebo podezreni z novodobého
otroctvi v kterékoli Casti naseho podnikani nebo dodavatelskeho retézce, a to co nejdrive.




Boj proti korupci e

Skupina Chiesi netoleruje Zadnou formu davani Uplatki ani jejich
prijimani.

Uplatkarstvi je definovano jako poskytnuti penéz nebo jinych vyhod (zbozi a
sluzby) verejnému Ciniteli nebo soukromé osobé (nebo v opachém smeru) za
UCelem ziskani nebo zachovani nepatricnych obchodnich vyhod, ovlivhéni
rozhodnuti nebo zajisténi vyhody v ramci naseho podnikani.

Jakakoliv ¢innost zahrnujici nabidku, darovani, prislib nebo prijeti (primo nebo
neprimo) penéz nebo jinych vyhod (k zajisténi nespravedlivé vyhody v souvislosti
s podnikanim nebo ve forme stimulace ¢i odmény za nevhodné jednani), které se
dopusti lidé ve skupiné Chiesi, nasi obchodni partneri nebo kdokoli, kdo jedna
jménem skupiny Chiesi, je protipravni.

Je nezbytne si pripomenout, ze platby v hotovosti nejsou jedinou
formou korupce. Dokonce i prosty dar, gesto nebo pohostinnost mohou
byt za urcitych okolnosti povazovany za akt korupce.




Skupina Chiesi zaujima pristup nulové tolerance k jakemukoli korupcnimu
jednani s verejnymi Ciniteli, zdravotnickymi pracovniky, obchodnimi partnery
nebo jinymi soukromymi osobami a na odhalovani a prevenci vsech forem
korupce uplatnuje prisné zdsady.

Vsichni zameéstnanci skupiny musi vykonavat svou cinnost spravedlive, cestne,
transparentné a poctive, pri dodrzovani zasad vyjadrenych v tomto Etickém kodexu
a dale i v zakonech, predpisech, normach a smernicich (ndrodnich i
mezindrodnich), které se vztahuji na nase podnikani, a v pravnich systémech vsech
zemi, v nichz skupina Chiesi pusobi. Zaméstnanci a vsichni, kdo jednaji jménem
skupiny Chiesi v jakekoli funkci, musi take prisné dodrzovat ustanoveni obsazend v
Zasaddch skupiny pro boj proti uplatkarstvi.




Legalizace vynost z trestné
cinnosti @

Legalizace vynosl z trestné cinnosti (neboli ,prani
pen€z") znamena zavedeni majetku (tzn. nejen
hotovosti) pochazejicho z trestné Ccinnosti do
radného financniho a hospodarského cyklu.
Legalizace vynosl z trestné cinnosti je ve vétsSiné
zemi trestna.

Zadny zaméstnanec nesmi sam ani ve spolupraci s
externimi osobami prijimat opatreni, ktera porusuji
platné predpisy o legalizaci vynost z trestné
cinnosti.

Jsou-li pozadovany sporné financni transakce
tykajici se prevodl hotovosti nebo penéznich
ekvivalentll, vyzaduje se predbézna kontrola a
schvaleni ze strany prislusného financniho oddeleni.




Antimonopolni zasady a zasady
__poctive soutéze @

Antimonopolni  zakony  podporuji  poctivou
hospodarskou soutéz a chrani spotrebitele pred
nekalymi obchodnimi praktikami. Zavazkem skupiny
Chiesi je byt na trhu konkurenceschopna, aniz by se
vzdala svého zavazku vystupovat v hospodarskée
soutézi poctivym zplsobem.

Skupina se zavazuje nabizet pacientim vyrobky
Spickoveé kvality za odpovidajici cenu.




Nasim zaméstnanctm je prisné zakazano vyménovat si informace
s konkurencnimi firmami (aktualnimi nebo potencialnimi), jez se

tykaiji:
nasich cen strategickych strategii marketi,ngovy'/ch
odbératell 3 obchodnich prodeje plant
pland
dbvérnych
if i~V informaci
igg\tg?;l klinickych teChn;CkyCh vynalezl a svéFenych
podnikani udaju vyzkumnych novad nam ,
(dajt obchodnimi

partnery




lobbovani e

V ramci lobbovani pozadujeme od naSich zaméstnancl a
externich partner( prisné dodrzovani pravidel fungovani organd a
uradd, se kterymi komunikuji. Jsou také povinni zdrzet se
jakéhokoli jednani, které by mohlo byt vykladano jako nepatricné
zasahovani do Cinnosti téchto instituci.

Vztah s protistranami musi byt zalozen na zasadach
transparentnosti, prezentované udaje musi byt objektivni a
zadosti podané protistranam musi byt zalozeny na opravnéném
zajmu, musi byt plné v souladu s nasim podnikovym poslanim a
musi byt zameéreny na rozvoj politik spoleCcného zajmu a ve
prospéch spolecnosti, tj. tzv. platcd.




Dodrzovani pozadavkt obchodni
legislativy @

Poruseni zakonl o globalni regulaci obchodu mutze
vést k vyznamnym pokutdam a sankcim VUCi
skupiné Chiesi a zUcastnéné osobe.

Proto je nasim zavazkem neobchodovat s
protistranami uvedenymi na seznamech osob, na
néz se vztahuji embarga nebo omezeni podléhajici
obchodnim sankcim.

Dodrzujeme predpisy a zakony
upravujici distribuci a pouzivani
nasich vyrobku na trzich, na kterych
se rozhodneme pusobit.




Patenty, chranéné znacky a autorskée
pravo e

Skupina Chiesi podporuje Cinnosti jejich zaméstnancl a partner{ v oblasti
inovacniho vyzkumu, ktery mize byt zdrojem dusevniho a prlimyslového
vlastnictvi, a zavazuje se uznavat ulohy a prinos jednotlivych osob.

Povinnosti kazdeho z nas je podporovat vytvareni, ochranu, udrzovani a
obranu prav dusevniho vlastnictvi skupiny Chiesi a tato prava pouzivat
odpovéedné.

Skupina Chiesi zakazuje neopravnené pouzivani, kradez a
zneuzivani dusevniho vlastnictvi externich osob, jez mohou mit
za nasledek zavazneé pokuty, soudni spory a prikazy nebo vynosy
Ci trestni postihy vici skupiné a zicastnénym osobam.




Stret zajmu e

Stret zajmU vznika vzdy, kdyz dojde k zasahovani osobnich zajm{ do obchodnich nebo naopak. Pokud existuje riziko, ze
osobni prospéch mdize ovlivnit profesni rozhodnuti, mlize to mit pro skupinu Chiesi a zUcastnéné zaméstnance zavazné
dlsledky: takovym situacim je proto nutné zabranit.

Zadame tedy vSechny nase zameéstnance, aby jednali seriozné a profesionalné a vyvarovali se vSech situaci, kdy by
mohlo dojit ke stretu mezi zajmy nasi skupiny a moznou osobni vyhodou. Za timto ucelem uplatiujeme s nejvyssi
peclivosti a seridoznosti protikorupcni postupy.

VSichni zameéstnanci jsou proto povinni jednat a rozhodovat se ve vyhradnim zajmu skupiny, se serioznosti a
profesionalitou, a zamezit tak veskerym situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stretu mezi zajmy skupiny Chiesi a
moznou osobni vyhodou.

Za timto Ucelem se skupina Chiesi zavazala, ze pokud mozno urci potencialni situace stretu zajmu a zaskoli zaméstnance,

v Vv Va

aby je rozpoznavali a radné resili.

Pokud se nékdo ocitne v situaci, kdy nastal stret zajml, je dllezité, aby to oteviené projednal se svym primym
nadrizenym, s personalnim oddélenim nebo pravnim Utvarem, aby doslo v maximalni mozné mire k prokazani maximalni
Cestnosti a transparentnosti a spolecnému hledani optimalniho reseni.




Ochrana majetku a
informaci skupiny

VSichni zaméstnanci jsou povinni nakladat s majetkem
skupiny Chiesi radné a odpovédnym zplisobem a chranit
jej pred ztratou, poskozenim, odcizenim, zneuzitim a
neopravnénym pouzitim.

Majetek skupiny zahrnuje i majetek nehmotny, napr.
know-how, prava dusevniho vlastnictvi a materialy
chranéné autorskym pravem. Dusevni vlastnictvi skupiny
je hodnotnym majetkem, se kterym pri nasi kazdodenni
praci neustale nakladame.

Nevhodnym zvefejnénim nebo pouzitim dlvérnych
informaci by mohlo dojit k zavazné ujme celé skupiny,
obchodnich partnerl, dodavateld nebo odbératell.
Navic tim mblze dojit k oslabeni nasi
konkurenceschopnosti a vystaveni velké odpovednosti
za Skodu.




Pred predanim informaci o majetku skupiny externim osobam jsou

zaméstnanci povinni

uplatnit spravné autorizacni procesy k ochrané

db@vérnych nebo tajnych informaci, véetné osobnich uGdajl. V pripadé
pochybnosti ohledné toho, co tvori chranéné informace, je treba obratit se
na primého nadrizeného nebo na pravni Utvar.

Prostredky a majete
pripadé nejistoty o
podnikovym, nebo v

K skupiny je nutné pouzivat s bezuhonnosti a v
hledné toho, zda je dany majetek majetkem
oripadé jakékoliv pochybnosti o vhodném postupu v

dané situaci je nezbytné, aby zaméstnanec dany pripad projednal se svym
primym nadrizenym, personalnim oddélenim i pravnim utvarem, a to bud’
na mistni Urovni, nebo na urovni skupiny.




Ochrana osobnich
Udaju a prav osob e

Osobni Udaje jsou veskere informace, podle nichz Ize primo nebo neprimo identifikovat osobu,
napr. jmeno, kontaktni udaje a udaje o genetickem profilu. Pri provadéni svych cinnosti musi
skupina Chiesi zpracovavat osobni Udaje Siroké skaly zainteresovanych stran (externich
dodavatelll, zdravotnickych odbornikt, obchodnich partnerti, pacientll atd.). Skupina Chiesi
bude shromazd'ovat pouze osobni udaje, které jsou nezbytné nutné pro vykon jejich Cinnosti,
a zarucuje jejich pouzivani v souladu s platnymi predpisy.

VsSichni zaméstnanci skupiny Chiesi jsou povinni zpristupnovat shromazdeéne informace pouze
osobam, které je skute¢né potrebuji, pri respektovani zplisobl zpristupnovani, kterymi je
zarucena nejvyssi mozna uroven ochrany soukromi.

Skupina Chiesi se zavazuje nakladat s osobnimi Udaji svych vlastnich zaméstnanct i vSech
externich osob, se kterymi jedna, s péci a vyhradné pro legitimni obchodni ucely, v souladu s
platnymi zakony a aktualnimi predpisy o ochrané osobnich Udajl, a zajistit, aby tyto predpisy
dodrzovali i jeji externi dodavatele.

VSichni zaméstnanci, ktefi se dozvédi o nevhodném zpristupnéni osobnich Udajl, jsou povinni
ohlasit incident zmocnénci pro ochranu Udajt nebo funkci uréené v ramci spolecnosti.
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Realizace a sireni Etickeho kodexu

Povinnost informovanosti o kodexu

Zamyslenymi prijemci tohoto Etického kodexu jsou vsSichni zameéstnanci,
partneri a obecneé vsechny externi osoby, jez smeji jednat jménem skupiny
Chiesi nebo v jejim zastoupeni (dale jen ,prijemci*).

Prijemci musi byt seznameni se zasadami a obsahem kodexu, jakoz i s
prislusnou legislativou upravuijici jejich funkce a odpovednost. Prijemci jsou
dale povinni zajistit plné dodrzovani kodexu a prijmout chovani v souladu s
etickymi zasadami v tomto kodexu vyjadrenymi a v souladu s prislusnou
legislativou a zdrzet se jakehokoli jednani, které by bylo v rozporu se
zasadami obsazenymi v tomto dokumentu.

Predavani kodexu

Eticky kodex je vSem zaméstnanclm zpfistupnén na intranetu skupiny a
vsem externim osobam na webovych strankach skupiny. Skupina Chiesi je
aktivné zavazana zarucit predani Etického kodexu vSem prijemcim a
prijmout vhodna opatreni k ovéreni jeho dodrzovani a respektovani ze strany
téchto prijemcd.




Treti osoby

S ohledem na vzajemnou provazanost svych cinnosti a socialniho a
environmentalniho systému, jehoz je soucasti, skupina Chiesi rovnéz
prijala dokument s nazvem Code of Interdependence (Kodex vzajemné
zavislosti), ve kterém se pri vypracovani ustanoveni tohoto Etického
kodexu a spolecné se Zasadami skupiny pro boj proti Uplatkarstvi
vyjadruji zasady, na nichz skupina hodla zalozit svou komunikaci a
vztahy s externimi osobami a dodavateli.

Skupina Chiesi poskytuje externim osobam odpovidajici informace o
zavazcich a povinnostech ulozenych Kodexem vzajemné zavislosti a
Zasadami boje proti uplatkarstvi, pricemz trva na dodrzovani zasad,
které se primo vztahuji na jejich Cinnost. Kazda smlouva uzavrena
skupinou obsahuje zejména konkrétni clanek, ktery vyzaduje, aby
externi osoby potvrdily, ze si jsou veédomy Kodexu vzajemné zavislosti
a Zasad boje proti uplatkarstvi a ze budou dodrzovat (a zajisti, aby
jejich reditelé, zaméstnanci, partneri nebo konzultanti dodrzovali) jejich
pravidla a zasady pri realizaci spoluprace se skupinou. Skupina Chiesi
rovneéz v pripade nedodrzovani externimi osobami podnikne vhodné
interni a (pokud je to v ramci jeji ptisobnosti) vnéjsi kroky.




Aktualizace

Tento Eticky kodex byl schvalen predstavenstvem skupiny Chiesi. Navrh
je formulovan s ohledem na posouzeni ze strany zainteresovanych osob s
prihlédnutim k zasadam a obsahu Etického kodexu, pricemz tyto osoby
byly vyzvany, aby aktivne prispély a sdelily pripadné nedostatky.

Dusledky nepouzivani
Etickéeho kodexu

PoruSeni Etického kodexu a jakychkoliv dalSich zasad nebo postupl
skupiny Chiesi zaméstnanci skupiny Chiesi mlze mit za nasledek
uplatnéni karnych opatreni v souladu s platnymi zakony, postupy a

zarukami.

Schvaleno predstavenstvem skupiny dne 3. brezna 2021.
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