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Chceme si udrzet vysoce kvalitni
podnikatelsky tym, ktery se vyznacuje
sebeddvérou a duchem spoluprace.

Nasim cilem je byt uznavanou
mezinarodni skupinou zameérenou

na vyzkum, Kktera je schopna
vyvijet a komercializovat inovativni
farmaceuticka reSeni ke zlepsSeni

kvality lidského zivota.
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O

Nasim cilem je spojit odhodlani
dosahovat vysledky s poctivosti a socialni
a environmentalni odpovednosti.



To Ysme wy — nade hodfuoly

Nase hodnoty predstavuji charakteristické prvky nasi kultury. Vyjadruji nasi
jedine¢nost a definuji zpUsob, jak v Chiesi véci délame.

Hodnoty jsou jazykem Chiesi, otiskem, ktery zanechavame ve vsem, co délame.

Nase chovani predstavuje zpUsob, jakym jedndame a vyjadrujeme nase hodnoty
uskutecnitelnym, zretelnym a konkrétnim zplsobem.

KOMUNIKUJEME
PongvE AS
DUVEROU

ROZVI’JI’ME,SVUJ
PUSOBIME POTENCIAL V

JAKO SILA ZéJMp :
PRO DOBRO ZLEPSOVANI A

KAZDY ZNAS JE Qi
JINY, KAZDY
Z NAS JE CHIESI

VYTVARIME
INOVACE A SPOLUPRACUJEME

HODNOTY, PRICEMZ JAKO

PACIENT JE NA INKLUZIVNI TYM
PRVNIM MISTE
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Nase hodnoty slouzi jako vychodiska pro stanoveni pravidel chovani,
kterymi se musime ridit a které musime pfi provadéni nasich ¢innosti v ramci
Chiesi respektovat. Tato pravidla jsou popsana a rozvedena v tomto Etickém
kodexu, pficemz kazdé vychazi z jedné nebo vice nasich hodnot. Kazdy z nas je
proto odpovédny za pochopeni a dodrzovani tohoto Kodexu, za osobni prispéni
k udrzeni nasich hodnot a naseho zavazku vUci lidem a Zivotnimu prostfedi kolem nas,
jakoz i za udrzeni nasi dobré povésti.
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To jsme wy

KOMUNIKUJEME
POCTIVEAS
DUVEROU

Co fikame, to i déldme a jdeme
prikladem.

Budujeme vztahy zalozené na
duvére prostiednictvim ucty,
upfimnosti a autenticity.

Nebojime se ozvat a oteviené a
konstruktivné vyjadfit svlj nazor.
Respektujeme viechny
individualni vlastnosti, vitame a
ocenujeme rozmanitost,
jedinecnost a autenticitu

Jedndme eticky a poctivé.

{Chiesi
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To jsme wy

ROZVIJIME svUJ
POTENCIAL V
ZAJMU
ZLEPSOVANI A
OSOBNIHO
ROZVOJE

Sdilime a vyuzivame ziskané
zkuSenosti k neustalému
zlepsovani a pokroku.

Jsme zodpoveédni za sviij
profesni a osobni rozvoj a
vysledky.

Naslouchame si navzajem, s
otevienosti a opravdovou
zvédavosti, vitdme zpétnou
vazbu.

Snazime se podporovat
talent a dovednosti druhych
a povzbuzovat lidi, aby ze
sebe vydali to nejlepsf.

Vitdme zmény jako prilezitost
k neustalému rozvoji.

{Chiesi
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SPOLUPRACUJEME
JAKO INKLUZIVNi
TYM

Ptéame se druhych, co si mysli, a
pfi spolupréci si cenime pohledu a
prispévku kazdého z nas.

Spolupracujeme s ostatnimi v
rdmci celé organizace, abychom
dosahli spolecnych cilt

Projevujeme empatii tim, Ze se ®
vzivéme do situace toho druhého.

Vytvéafime pozitivni prostredi,
kde se lidé neboji vyjadfit svaj @
nazor a spolupracovat.

Slavime Uspéch zalozeny na
tymové praci

@ Chiesi
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VYTVARIME
INOVACE A
HODNOTY,
PRICEMZ PACIENT
JE NA PRVNIM
MISTE

Prijimame odpovédnost a rizika
pfi hleddni novych vyzev a
prilezitosti, vyuzivéme svého
podnikatelského ducha.

Naslouchame hlasu pacientd a
jejich potiebam, abychom
vytvofili nejlepsi reseni pro né,
jejich rodiny a zdravotniky.

Inovujeme a zpochybnujeme
zazity stav véci s vyuzitim nasi ®
kreativity, kompetenci a intuice.

Usilujeme o dokonalost, abychom
zajistili nejvyssi kvalitu nasich
vysledka a produktd.

Do své prace vkladame vasen a
srdce, abychom soupefili s témi
nejlepsimi a vitézili nad
vyzvami.

{Chiesi
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PUSOBIME
JAKO SILA PRO
DOBRO

PFi rozhodovani si
uvédomujeme, Ze je treba
vytvaret hodnoty jak pro

podnik, tak pro spole¢nost.

Starame se jeden o
druhého, protoze vime, ze
jsme vzdjemné zodpovédn{
za blaho toho druhého.

Vynakladame zdroje, Usili a
energii, abychom zachovali
rovnovahu zivotniho
prostredi.

Spolupracujeme na zlepseni
nasi mistni komunity
prostrednictvim vzajemné
solidarity.

Vytvafime napady, jak
Zlepsit svét

{Chiesi




Nede povmnos'(i'

Zname a vyznavame nase hodnoty a jedname v souladu s nimi: Eticky kodex je
primarnim nastrojem, kterym se ridi nase kazdodenni ¢innosti a ktery nam pomaha
jednat poctive podle etickych zasad Skupiny.

OZNAMOVANI

Vyjadrovani nasich pochybnosti: pokud si nejsme jisti svym jednanim, je nezbytné,
abychom své obavy sdélili svému primému nadfizenému nebo kolegim z oddéleni
lidskych zdroji nebo oddéleni Compliance.

Whistleblowing: povinnosti a odpovednosti kazdého z nas, pokud se domnivame,
ze nékdo porusuje zakon nebo zasady Spolec¢nosti nebo se chova v rozporu
s hodnotami vyjadirenymi v Etickém kodexu, je neprodlené to oznamit. Chiesi zavedla
skupinovy oznamovaci systém (“SpeakUp & BeHeard”), ktery zarucuje nejvyssi Uroven
ddvérnosti a ochrany identity oznamovatelU.

Chiesi zakazuje jakoukoli formu odvetnych opatreni a chrani osoby, které podaly oznameni,
pokud tak ucinili v dobré vife a/nebo na zakladé opravnéného presvédcent.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové pokyny pro pouzivani a spravu systému SpeakUp & BeHeard



HODNOTOVY RETEZEC

Uvédomujice si vzajemnou zavislost mezi svymi aktivitami a prostredim, jehoz je
soucasti, se Chiesi snazi spolupracovat s obchodnimi partnery, kteri sdileji stejné hodnoty
a zavazek dodrzovat vysoké etické standardy a pracovat odpoveédné ze socialniho
I environmentalniho hlediska.

Chiesi se rovnéz zavazuje k pInému dodrzovani zakond, pravidel, predpisd a svych zasad
a politik, kterymi se jeji ¢innost ridi.

K posileni zdsad, standardd a chovani, k nimz se zavazala, vytvorila Chiesi v roce
2019 Kodex vzajemné propojenosti (Kodex chovani dodavateld Chiesi). Rozvijenim
ustanoveni tohoto Etického kodexu a skupinovymi zasadami proti Uplatkarstvi vyjadrila
Chiesi zasady, na nichz hodla zalozit svou spolupraci se tretimi stranami, dodavateli,
partnery a s celym svym hodnotovym retézcem.

Souvisejici dokumenty
» Kodex vzajemné propojenosti - Kodex chovani dodavatel( Chiesi
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi

VYTVARENI SDILENE HODNOTY

Vytvareni sdilené hodnoty je pro Chiesi hlavni zasadou. Sdilend hodnota vznika, kdyz se
spolecenské vyzvy a obchodni prilezitosti resi spolecné: Uspéch Spolecnosti se tak stava
motorem spolecenského pokroku. Tento pristup je neodmyslitelnou soucasti poslani
a hodnot Chiesi. Vychazi z pevného presveédceni, ze Spole¢nost ma svou socidlni roli
a pusobijako podporovatel spole¢enského blaha tim, ze upfednostiuje poctivost, etiku
a odpovédnost vici vsem zucastnénym strandam, véetné pacientd, zaméstnancd,
Zivotniho prostredi, komunit, partnert a akcionard.

Aby Spolec¢nost posilila a zaclenila tento zavazek do svého obchodniho
modelu, pfijala pravni formu obecné prospésné spolecnosti tam, kde je to podle
vnitrostatnich prdavnich predpisG mozné. Kromé toho se vSechny dcefiné
spole¢nosti zavazaly podnikat zpUsobem, ktery ma pozitivni dopad na spole¢nost
a budouci generace, a i v pfipadé neexistence mistnich zékonl o obecné prospésnych
spolec¢nostech se Skupina rozhodla zaclenit spolecensky prospésné ucely do stanov
dcefinych spolec¢nosti Chiesi.

Lidé v Chiesi se touto hlavni zasadou inspiruji a jsou povzbuzovani k hledani

vvvvv

dopady za hranice nasi organizace, z ¢ehoz maji prospéch vSechny zucastnené
strany.
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VUCI PACIENTUM A VEDECKE KOMUNITE

VYZKUM A VYVOJ

Chiesi se zavazala vyvijet a vyrabét inovativni, vysoce kvalitni, spolehliva
a bezpecnad terapeutickd reseni, kterd zlepsuji pohodu pacientl a prindseji skutec¢ny
prospéch systému zdravotni péce.

Vyzkum a vyvoj se v Chiesi ridi pevnymi etickymi zasadami, které chrani hodnoty
Cestnosti a poctivosti. Neustale sledujeme aktualni stav poznani ve snaze zajistit
maximalni spolehlivost pro nase zakazniky v souladu s platnymi normami.

Respektovani téchto hodnot a etickych zasad umoznuje Chiesi vytvaret inovace
a zaroven zarucit nejvyssi kvalitu svych produktd. Pro zajisténi udrzitelnosti v rdmci
celého procesu vyzkumu a vyvoje vyvinula Chiesi nastroj Life Cycle Perspective,
ktery umoznuje posoudit dopad produktl na Zivotni prostredi ve vsech fazich
vyvoje, od predklinického vyzkumu az po prdmyslovou vyrobu.

Kultura kvality zahrnuje zpUsob mysSleni a chovani, které jsou nezbytné
pro dudsledné provadéni ¢innosti pfi navrhovani a realizaci zasad managementu
kvality. Globalni systém fizeni kvality v Chiesi je zalozen na kombinaci mezinarodnich
predpist GxP a zasad ISO a podporuje neustalé zlepSovani ¢innosti, procesd
a produktd.

Pri provadéni neklinickych a klinickych vyzkumnych ¢innosti Chiesi vyzaduje,
aby vsichni zameéstnanci, obchodni partneri a vSichni, kdo jednaji jménem Chiesi
nebo pro Chiesi, vzdy dodrzovali veédecké zasady transparentnosti, nezavislosti
a dostupnosti udajd. To zahrnuje dodrzovani prislusnych predpist a osvédcenych
postupU, jako je spravna laboratorni, klinickd a vyrobni praxe. Kvalifikace vSech
zaméstnancl Chiesi zapojenych do ¢innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje je zarucena
odpovidajicimi skolicimi programy.

Souvisejici dokumenty
e Zasady kvality Skupiny Chiesi
* Globalni zasady Chiesi - system fizeni kvality vyzkumu a vyvoje



PECE O ZVIRATA

Chiesi se zavazala omezit testovani na zviratech. Testy na zvifatech provadi pouze
v pfipade, ze neexistuji zadné vhodné alternativy k zajisténi bezpecnosti a ucinnosti
jejich produktd, a pokud je testovani na zviratech vyzadovano regula¢nimi organy
k ziskani povoleni k pokracovani studii na lidech nebo ke schvaleni produktu.

Chiesi zaroven podporuje rozvoj alternativnich metod k testovani na zviratech,
pficemz vzdy zajistuje maximalni uc¢innost a kvalitu produktl pro pacienty.
Pri provadéni testl na zvitatech Chiesi prisné dodrzuje vSechny platné pravni predpisy
a pravidla stanovena mezinarodnimi smernicemi, jakoz i interni zasady a postupy,
aby zviratlm zajistila co nejvyssi standardy welfare.

BEZPECNOST A KVALITA NASICH PRODUKTU

Chiesi se zavazala nabizet vysoce kvalitni produkty, které splnuji pozadavky
pravnich predpist i bezpecnosti. Stejné standardy dodrzujeme i u svych dodavatel(
a obchodnich partner(, ¢imz zajistujeme nejvyssi kvalitu v celém dodavatelském
retézci.

Jsme odhodlani sledovat a analyzovat vSechny relevantni informace o bezpecnosti
a kvalité transparentnim a véasnym zpUsobem, v plném souladu s platnymi zdkony
a osvedcenymi postupy. Za timto ucelem Chiesi zavedla farmakovigilancni systém,
ktery zajistuje, ze veskeré informace tykajici se poméru prinosu a rizik jejich lécivych
pripravkl jsou pribézné aktualizovany a vyhodnocovany.

V zdjmu zajisténi bezpecnosti pacientl a prijeti prislusnych opatreni Chiesi pozaduje,
aby vSichni jeji zaméstnanci hlasili veskeré informace o nezadoucich prihodach
souvisejicich s pouzivanim produktl Spole¢nosti, o kterych se dozvédi. Tim je zajisténa
odpovidajici analyza a sprdva Udajl podle pristupu stanoveného globalni funkci
farmakovigilance.



INTERAKCE S PACIENTY A PACIENTSKYMI
ORGANIZACEMI

Chiesi se zavdzala podporovat smysluplna partnerstvi s komunitami pacientC
PO celém sveéte.

Tato partnerstvi hraji zasadni roli v tom, ze nam pomahaji lépe porozumeét
zkusenostem s zivotem s nemoci, vyzvam, kterym Celi pacienti a jejich rodiny, a klicové
roli, kterou hraje v€asny a spravedlivy pristup k 1écbé pro dosazeni lepsi kvality zivota.

Chiesi usiluje o to, aby se ve vsech vztazich s komunitou pacientl odrazely
hodnoty poctivosti, nezavislosti vsech stran, respektu, spravedinosti, transparentnosti
a vzajemného prinosu.

Pri styku s pacienty a pacientskymi organizacemi musi zameéstnanci Chiesi jednat
profesionalné a eticky, v souladu s platnymi pravnimi predpisy a pravidly stanovenymi
oborovymi kodexy, jakoz i internimi pravidly, zasadami a postupy (vcetné téch,
které se tykaji kvalifikace, angazovanosti a pohostinnosti), které odrazeji nejvyssi
oborové standardy.

Chiesi zakazuje jakoukoli formu interakce, jejimz cilem je ziskat nepatricnou vyhodu
nebo nepatricné ovlivnit jakékoli rozhodnuti.

Souvisejici dokumenty

» Pokyny Skupiny Chiesi pro interakci se zdravotnickymi odborniky a organizacemi,
pacienty a pacientskymi organizacemi

» Skupinové zasady proti uplatkarstvi
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VZTAHY S VEDECKOU KOMUNITOU

Chiesi se zavazala spolupracovat s védeckou komunitou neustalou vyménou poznatkd
pro zlepseni zdravi pacientl a v jejich prospéch a sbirat cenné pripominky a navrhy
k produktdim Chiesi, a podporovat tak neustdly védecky pokrok. To se tyka
jak produktl, které jsou jiz na trhu, nebot je tfeba o nich neustale shromazdovat dalsi
dUkazy, tak zejména téch, které jsou stale ve vyvoii.

Pri spolupraci s vedeckou komunitou musi zameéstnanci Chiesi dodrzovat zasady
transparentnosti, nezavislosti, objektivity a sledovatelnosti v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a oborovymi kodexy prijatymi hlavnimi farmaceutickymi asociacemi.
Tyto zasady se odrazeji v postupech skupiny Chiesi a mistnich postupech pro interakci
se zdravotnickymi pracovniky a zdravotnickymi organizacemi.

Chiesi zakazuje jakoukoli formu spoluprace, ktera neni podlozena objektivnimi kritérii,
vCetné védecké odbornosti konzultanta a opravnénych potreb Chiesi.

Souvisejici dokumenty

» Pokyny Skupiny Chiesi pro interakci se zdravotnickymi odborniky a organizacemi,
pacienty a pacientskymi organizacemi

» Skupinové zasady proti uplatkarstvi



INFORMACE, PROPAGACE, ETICKY MARKETING
A VYUZIVANI SOCIALNICH MEDII

Chiesi se zavazuje Sirit veskeré relevantni informace o Spolecnosti, jejich
produktechaaktivitach vhodnymikanaly avsouladus etickymimarketingovymizasadami
a pravidly platnymi ve farmaceutickém odvétvi. To zahrnuje pokyny tykajici
se védeckych informaci, propagace Ié¢ivych pfipravkd, spravedlivé hospodarské
soutéze a vyuzivani socialnich médii.

Spole¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci Chiesi dodrzovali interni pravidla a procesy
schvalovani veskerych materidll tykajicich se Chiesi, jejich produktd a ¢innosti,
aby byly zaruceny korektni, vyhovuijici, odpovédné a transparentni informace v souladu
s marketingovymi etickymi standardy. To zahrnuje poskytovani presnych a vyvazenych
informaci o lécich, uprednostnovani blaha pacientd a spotfrebiteld a vyvarovani
se zavadejicich tvrzeni.

Chiesi prijala skupinovou smérnici o pouzivani digitalnich kanald se souborem zdsad
a pravidel, jak se chovat na socialnich sitich, kdyz se zminuje Spole¢nost, jeji produkty
nebo ¢innosti.

Kromé toho Chiesi vydala zvIastni pokyny tykajici se tvrzeni o udrzitelnoti,
které zejména zakazuji pouzivani prehnanych a/nebo zavadéjicich informaci
o environmentalnich a/nebo socidlnich prinosech/dopadech produktu, sluzby,
procesu, znacky nebo podniku.

Souvisejici dokumenty
 Pokyny pro pouzivani digitalinich kanald
* Pokyny k prehnanym enviromentalnim ¢i socialnim tvrzenim

12
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VUCI PLANETE

Chiesi si uvédomuje dllezitost udrzeni ekologické rovnovahy v pfirodnim prostredi
nasi planety a ochrany pfirodnich zdrojl pro blaho sou¢asnych i budoucich generaci.
Prijetim zasady “neSkodit” je nasim zavazkem v této oblasti chranit nasi planetu
a minimalizovat veskeré negativni dopady zpUsobené nasi ¢innosti, snizovat dopad
nasich produktl a ¢innosti na Zivotni prostredi snizovanim spotreby zdrojd, zvySovanim
ucinnosti vyrobnich procest a spolupraci s partnery, ktefi se fidi stejnymi hodnotami
a zavazky.

Spolec¢nost podporuje zaméstnance Chiesi, aby minimalizovali spotfebu surovin,
likvidovali odpad tak, aby ho Slo recyklovat, a vyuzivali prirodni zdroje efektivné
jak pfi své praci, tak v kazdodennim zivote.

Za timto Ucelem se Chiesi snazi zvysovat povédomi svych zaméstnancu o dllezitosti
ochrany planety, jejich prirodnich zdrojd a vSech Zivych bytost.

KLIMATICKA AKCE

Chiesi se aktivné zapojuje do boje proti zméné klimatu. Skupina zejména provadi
hodnoceni rizik spojenych se zménou klimatu, méri emise sklenikovych plynd (GHG),
které vznikaji pri jeji obchodni ¢innosti a v celém hodnotovém retézci, definuje cile
zalozené na védeckych kritériich a usporadava svidj systém fizenf tak, aby zajistila
dosazeni téchto cild.

Jesté pred prijetim doporuceni Parizské dohody jsme se oficidlné zavazali snizit emise
sklenikovych plynd tak, abychom dosahli nulovych emisi do roku 2035, a méfit pokrok
pfi plnéni tohoto cile.

Souvisejici dokumenty
* Plan prechodu na udrzitelnou ekonomiku
» /prava o udrzitelnosti
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ODPOVEDNA SPOTREBA A VYROBA

Chiesi si uvedomuje potrebu opustit model vyroby zalozeny na linearni spotrebé,
ktery je zalozen na pfistupu “vzit, vyrobit, pouzit, zlikvidovat”. Misto toho se Spolecnost
snazi 0 zmeénu paradigmatu smérem k obéhovemu systému, ktery vytvari pozitivni
smycky, maximalizuje zivotnost zdrojd napfi¢ hodnotovymi retézci a zaroven snizuje
produkci odpadu a dopady na zivotni prostredi.

Chiesi se zavazala k zavadéni programd pro nakladani s odpady a kontrolu kvality
ovzdusi ve svych zavodech. V ramci toho Chiesi rovnéz podporuje praxi udrzitelné
mobility, aby snizila emise sklenikovych plynt (GHG) spojené s mobilitou, zavadénim
iniciativ pro vozovy park, sluzebni cesty a dojizdéni svych zaméstnancu.

Souvisejici dokumenty

e Zasady udrzitelné chemie
» Zasady prepravy osob

» /prava o udrzitelnosti
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N& zdvazey

VUCI LIDEM

LIDSKA PRAVA

Chiesi odsuzuje a zakazuje jakékoli jednani, které porusuje lidska prava, konkrétnée
jakoukoli formu diskriminace, obtézovani, zneuzivani, détské prace a nucené prace.

Chiesi podporuje vsechny iniciativy a akce zamérené na prosazovani a pokrok
v oblasti dodrzovani lidskych prav a zejména zarucuje svobodu sdruzovani a zavazuje
se dodrzovat mezinarodni normy a vsechny platné zakony tykajici se spravedlivé
mzdy, odmeénovani, pracovni doby a doby odpocinku.

Chiesi zarucuje nejvyssi standardy bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti

a usiluje o zajisténi psychické bezpecnosti a zivotni harmonie.

Chiesi pfrijala politiku lidskych prav, kterd je platna pro celou Skupinu a jejimz cilem je
poskytnout zaméstnanclm Chiesi soubor zdsad, odpovédnosti a zavazkd tykajicich
se lidskych prav.

Chiesi vyzaduje, aby vSichni zameéstnanci a partnefi Chiesi v ramci vykonu svych
funkci a povinnosti dodrzovali politiku lidskych prav ve vSech jejich ¢astech a jednali
odpovednég, uplatnovali, prisné dodrzovali a prosazovali prijaté postupy a standardy.

Chiesi dale zada své dodavatele, aby podporovali uplatnovani a dodrzovani lidskych
prav tim, ze se zavazi inspirovat své jednani zasadami a prohlasenimi Kodexu vzajemné
propojenosti Skupiny Chiesi.

Souvisejici dokumenty

e Skupinové zasady v oblasti lidskych prav

 Skupinovy kodex vzajemné propojenoti - Kodex chovani dodavateld

* Manifest proti nepratelskému chovani, nasili @ obtézovani na pracovisti
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ROZMANITOST A ZACLENENI

Chiesi se zavazala respektovat vSechny zameéstnance Chiesi za jejich prinos
a za vyjadreni jejich nazoru, protoze veri, ze rozdily mezi lidmi predstavuji pridanou
hodnotu. Rizné pohledy a zkusenosti navic zlepsuji Sance na pochopeni problémd,
objeveni prilezitosti a prijeti lepSich rozhodnuti ve prospéch podniku i celé spole¢nosti.

Chiesi dba na to, aby vSechny mensiny a odlisnosti byly respektovany, brany v Uvahu,
vitany a ocenovany. Chiesi podporuje tymovou praci a spolecné usili v zajmu podniku
I celé spolecnosti.

Chiesi proto uplatnuje zdsadu nulové tolerance vUci jakékoli diskriminaci na zakladé
etnickeé prislusnosti, sexualni orientace, genderové identity, socioekonomického
statusu, veéku, fyzickych schopnosti, nabozenského presvedceni, politickeho smysleni,
zpUsobu mysleni, Zivotniho stylu a dalsich neviditelnych odlisnosti. To plati
pro vsechny zameéstnance, dodavatele a spolupracovniky Chiesi.

V souvislosti s tim byla prijata globalni politika rozmanitosti a zac¢lenovani, ktera se
ma uplatnovat v celé Skupiné a jejimz cilem je poskytnout soubor zasad, odpovednosti
a zavazku, které musi vSichni adresati tohoto Kodexu.

Souvisejici dokumenty
» Globalni zasady rozmanitosti a zaclenovani

BLAHO A ROZVOJ LIDI

Chiesi se zavazala pecovat o pohodu lidi tim, ze podporuje pozitivni pracovni prostredi
a zpUsob prace inspirovany vysokymi standardy zac¢lenéni, harmonie mezi pracovnim
a soukromym zivotem a peci o osobni a profesni rozvoj. K dosazeni tohoto cile Chiesi
definovala a prijala model lidského vedeni inspirovany konceptem udrzitelného vedeni
a vysokou mirou “sdileni” a “péce”. Chiesi rovnéz zavedla globalni strategii k zajisténi
blaha, ktera usiluje o to, aby zaméstnancdm Chiesi zarucila pfijemné, bezpecné
a podnétné pracovni prostredi. Tato strategie se zameéruje nejen na bezpecnost
a fyzickeé zdravi, ale také na emocionalni a psychologické aspekty s cilem upevnit
harmonickeé pracovni prostredi.

Souvisejici dokumenty

» Globalni pokyny Chiesi k zajisténi blaha
» Globalni pokyny Chiesi ke vzdélavani

16



ZAPOJENI DO KOMUNITY A JEJi ROZVOJ

Chiesi se zavazala podporovat udrzitelnost, spravedinost a prosperitu v mistnich
komunitach a v mistech, kde plsobi, a prispivat tak k dlouhodobému a udrzitelnému

blahobytu:
€ podporou a vzdélavanim lidi v péci o jejich zdravf a Zivotni prostredi

€ Vvyuzivanim zdrojd a dovednosti k podpofe socialniho, kulturniho, hospodafského
a environmentalniho rozvoje mistnich komunit

€ pomoci osobam v nouzovych situacich v referencnich zemich Skupiny
Chiesi podporuje tento druh aktivit prostrednictvim rznych iniciativ, mezi néz patfi:

firemni dobrovolnictvi prostfednictvim zapojeni zaméstnanct Chiesi do ¢innosti,
které komunita potrebuje a které podporuji mistni neziskoveé organizace

@ dary a sponzorstvi pro socidlni Ucely

Souvisejicl
» /prava o udrzitelnosti



OCHRANA SOUKROMIi A OSOBNICH UDAJU

Chiesi se zavazuje nakladat s osobnimi uUdaji zaméstnancd Chiesi, pacientd,
zdravotnickych pracovnikd a vSech tretich stran peclivé a vyhradné pro legitimni
obchodni Ucely, v souladu s platnymi zakony a predpisy o ochrané osobnich udajd
a pri respektovani prav a svobod jednotlivcl na ochranu soukromi.

Zpracovani osobnich udajl se ridi zdsadami transparentnosti, korektnosti a presnosti.
To zahrnuje shromazdovani Udajd na zakladé pravnich ddvodl a zajisténi toho,
aby subjekty udajl byly pIné informovany o tom, jak jsou jejich Udaje zpracovavany.

Chiesi povazuje integritu a dlvérnost za zakladni pilife pri zpracovani osobnich
udajud. Chiesi zavedla technicka a organizacni opatreni zamérena na odhalovani
a zmirnovani rizik poruseni zabezpeceni osobnich udajl. V pfipadé bezpecnostnich
incidentl tykajicich se osobnich Udajld Chiesi zaruc¢uje plnou transparentnost
a podporu vsem zucastnénym stranam, pricemz vzdy uprednostnuje ochranu prav
a svobod jednotlivcd.

Aby byla zaruc¢ena ochrana Udajd a svobod subjektd udajl, dodrzuje Chiesi zdsadu
minimalizace Udajl. To znamena, Ze Udaje jsou uchovavany pouze pro ucely, pro které
byly shromazdény, a ne déle, nez je k dosazeni téchto ucelld nezbytné.

Chiesi zavedla kvalifikacni proces, ktery zarucuje, ze jeji obchodni partneri
a poskytovatelé sluzeb dodrzuji standardy ochrany udajd, a to i prostrednictvim
zvlastnich smluvné zavaznych ustanoveni. Kromeé toho Chiesi provadi audity a dalsi
hodnoceni, aby ovérila jejich soulad s vyse uvedenymi pozadavky.

Kromé toho Chiesi pofdda pravidelna skoleni o ochrané soukromfi a osobnich udajd,
aby zhodnotila znalosti zaméstnancd Chiesi v oblasti ochrany Udajd, a provadi dalsi
aktivity zamérené na zvysSovani povedomi o otazkach ochrany soukromi mezi svymi
zamestnanci a zUcastnénymi stranami.

Souvisejici dokumenty
» Globalni zasady ochrany osobnich udajd



Vrosp erilie

OCHRANA INFORMACI A MAJETKU SPOLECNOSTI

Chiesi si ceni, chrani a zabezpecuje svlj majetek - hmotny, nehmotny a finanéni
- v€etné prav dusevniho vilastnictvi, jako jsou patenty, ochranné znamky, autorska
prava, know-how, dlvérné nebo chranéné informace, obchodni tajemstvi
a informacni systémy, které se maji pouzivat pouze pro obchodni ucely.

Chiesi chrani a zachovava dlvérnost svych informaci a vSech ddvérnych informaci,
které ji v pribéhu spoluprace sdéli jeji zdkaznici, partneri, dodavatelé a dalsi tretf
strany. Rovnéz respektuje dusevni viastnictvi své konkurence, obchodnich partnerd
a dalsich tretich stran.

Chiesi respektuje a dodrzuje pravni predpisy o obchodovani zasvecenych osob,
které zakazuji obchodovani s cennymi papiry vefejné obchodované spolec¢nosti
osobam, které maji podstatné informace, jez nejsou obecné znamé nebo dostupné
verejnosti. Nikdo nesmi ziskat osobni prospéch, at uz prfimo ¢i nepfimo, vyuzitim
informaci Chiesi ziskanych pfi vykonu svych pridélenych povinnosti.

VSichni zameéstnanci Chiesi jsou povinni prijmout nezbytna opatreni na ochranu,
uschovu a peclivou ochranu informaci a majetku Chiesi po celou dobu jejich zivotniho
cyklu v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy. Neopravnené vyzrazeni
nebo pouziti ddvérnych informaci by mohlo ohrozit konkurenceschopnost Chiesi
a zpUsobit vaznou ujmu Skuping, jeji povésti, obchodnim partnerdim, dodavatelim
nebo zakaznikdm.

Souvisejici dokumenty

* Pokyny pro obchodovani zasvécenych 0sob

e Postup pri klasifikaci informaci a nakladani s nimi
e Pokyny pro vytvoreni ¢inské zdi
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POUZiVANI FIREMNIHO VYBAVENI, ZARIZENI
A SYSTEMU - KYBERNETICKA BEZPECNOST

Chiesi se zavazala dodavat nejlepsi zarizeni a technologické nastroje ke zmirnéni rizik
kybernetické bezpecnosti a ke zlepseni ochrany informaci, know-how, obchodnich
procesU, digitdlnich aktiv a technologii v rdmci celé Skupiny.

K dosazeni tohoto cile poskytuje Chiesi vsem zaméstnancim skoleni s cilem zvysit
poveédomi o kybernetické bezpelnosti a osvedcenych postupech pri pouzivani zarizeni
a technologii Spole¢nosti.

Chiesi zakazuje jakékoli chovani, které by mohlo ohrozit bezpecnost IT aktiv Spole¢nosti,
a vyzaduje prisné dodrzovani postupt pro IT a bezpecnost.

Souvisejici dokumenty
» Globalni zasady zabezpeceni informaci

ANTIMONOPOLNI PREDPISY A SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA SOUTEZ

Chiesi se zavazala podporovat spravedlivou hospodarskou soutéz a chranit
farmaceuticky trh pred nekalymi obchodnimi praktikami. Spole¢nost uznava
zdravou a spravedlivou hospodarskou soutéz jako hodnotovy systéem,
ktery podporuje inovace a rUst, z ¢ehoz v kone¢ném dusledku profituji zakaznici
I zUcastnéné strany.

Chiesi zakazuje jakékoli obchodni chovani, které by mohlo narusit poctivé
trzni postupy nebo vytvorit prekazky spravedlivé hospodarské soutéze.
Proto vyzaduje, aby vSichni zaméstnanci Chiesi jednali v plném souladu s platnymi
antimonopolnimi predpisy a predpisy o spravedlivé hospodarske soutézi, jakoz
I s pravidly a osvedcenymi postupy definovanymi prislusnymi organy pro ochranu
hospodarske soutéze.

Za ucelem minimalizace rizik monopolizace Ci nekalé soutéze Chiesi definovala
specifické programy pro dodrzovani antimonopolnich pravidel. Tyto zahrnuji
pravidelna skolenf a informacni kampané na podporu a hodnoceni antimonopolnf
kultury a kultury spravedlivé hospodarské soutéze mezi zameéstnanci Chiesi
a zucastnénymi stranami.
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DODRZOVANi OBCHODNICH PREDPISU

Poruseni celosvétovych predpist o kontrole obchodu muze vést ke znacnym pokutam
a sankcim vaci Chiesi i jednotlivelm, kterych se to tyka.

Chiesi se proto zavazuje zdrzet se obchodovani s protistranami, které jsou
na jakychkoli sankénich seznamech nebo podléhaji jakymkoli sankcim souvisejicim
s porusovanim celnich, vyvozné-dovoznich a/nebo protibojkotovych predpisC
nebo embarg ¢i podobnych omezujicich opatreni.

Chiesi vyzaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali obchodni predpisy a narizeni
a aby neprodlené hlasili jakoukoli podezrelou ¢innost, ktera by mohla vést k jejich
pfipadnému zarazeni na sankcni seznamy nebo k uplatnéni obchodnich sankci.

Chiesi vyZaduje, aby jeji zaméstnanci provadéli provérky citlivych obchodnich partnerd
a zahrnovali do obchodnich smluv zvlastni dolozky o dodrzovani obchodnich predpisu.
Chiesi se zaroven zavazuje dodrzovat predpisy a narizeni upravujici obchod, distribuci
a pouzivani lécivych pfipravkd na trzich, na kterych pdsobi.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi

VEREJNE ZALEZITOSTI

Chiesi se zavdazala poskytovat svUj pohled na véc ve verejnych politickych
debatdch prostrednictvim pravidelného zapojeni se do jednani s tvidrci politik
a dalsimi zucastnénymi stranami. Vérime, Zze nas prispévek zalozeny
na informacich a poznatcich podlozenych daty by mohl pfispét k rozvoji politik
zejména v oblasti inovaci, pristupu pacientl k [ékdm a odolnosti a udrzitelnosti
zdravotnickych systému. Pritom se zavazujeme dodrzovat nejvyssi standardy
etiky, poctivosti a transparentnosti.

Chiesi vyzaduje, aby jeji zaméstnanci a obchodni partneri ve styku s institucemi
a organy statni spravy prisné dodrzovali pravidla ¢innosti organd a uradd,
s nimiz jednaji, a aby se zdrzeli jakéhokoli jednani, které by mohlo byt vykladano
jako nepatfricné zasahovani do jejich ¢innosti.

Chiesi zachovava nejvyssi miru politické neutrality a v souladu s ustanovenimi
Skupinovych zasad proti Uplatkarstvi nepripousti zadné primé ani neprimé
prispévky v jakékoli formé politickym stranam, politickym nebo odborovym
organizacim nebo ve prospéch jejich predstavitell, pokud takové prispévky nejsou
povoleny podle platnych pravnich predpist. V takovém pfipadé musi byt na mistni
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urovni stanovena zvlastni pravidla, ktera urci, v jakych konkrétnich pripadech jsou
politické prispévky povoleny, a prislusny schvalovaci postup pro posuzovani takovych
zadosti.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové pokyny k ¢innostem v oblasti verejnych zalezitosti
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi

PATENTY, OCHRANNE ZNAMKY A AUTORSKA PRAVA

Chiesi podporuje a povzbuzuje aktivity svych zaméstnancl a obchodnich
partner( v oblasti inovativniho vyzkumu, ktery mGze byt zdrojem dusevniho
a pramyslového vlastnictvi. Spole¢nost se zavazuje uznat Ulohu a pfinos kazdé
osoby a zavazuje se neporusovat prava tretich stran tim, ze podnikne vSechny
nezbytné kroky, aby mohla svobodné pUlsobit podle svého nejlepsiho védomi.

Je povinnosti kazdého z nas podporovat vznik, ochranu, udrzovani a obranu
prav dusevniho vlastnictvi Chiesi a vyuzivat tato prava odpovédné.

Chiesi zakazuje neopravnéné uziti, kradez nebo zneuziti dusevniho vlastnictvi
tretich stran, které mdze mit za nasledek zna¢né pokuty, soudni spory, soudnf
prikazy nebo trestni sankce vUc¢i Skupiné a zucastnénym osobam.

Souvisejici dokumenty
» SOP “Sprava globadlniho portfolia ochrannych znamek a doménovych jmen”
« SOP "Vytvareni a sprava digitalnich kandlt v ramci Skupiny”
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STRET ZAJMU

Chiesi se zavazuje predchazet a v€as odhalovat a vyhodnocovat vsechny situace,
kdy by obchodni, finan¢ni, rodinné nebo osobni zajmy mohly ovlivhovat nebo zasahovat
do profesnich rozhodnuti zaméstnancd Chiesi. To zahrnuje také skoleni, aby zaméstnanci
dokazali identifikovat a spravneé resit strety zajma.

Chiesi vyzaduje, aby vsSichni jeji zaméstnanci jednali loajalné, poctiveé, peclive,
nestranng, spravedlive a transparentné a aby prijimali profesni rozhodnuti vyhradné
v zajmu Chiesi, v souladu s predpisy o stfetu zajmU a vnitinimi pravidly a postupy
prijatymi Spolecnosti.

Aby bylo zaru¢eno, Ze jakykoli stret zajmU bude radné resen a zvladnut, vyzaduje Chiesi,
aby vsichni zaméstnanci Chiesi oznamili jakykoli existujici nebo potencidlni stiet zajm(
svému pfimému nadfizenému, persondlnimu oddéleni a/nebo oddéleni Compliance
v souladu s platnymi mistnimi postupy.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi

BOJ PROTI UPLATKARSTVI

Chiesi uplathuje zasadu nulové tolerance vUc¢i jakékoli formé Uplatkarstvi a korupce
a zakazuje jakoukoli formu Uplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevery.

Chiesi prijala Skupinové zasady proti Uplatkarstvi, jejichz cilem je poskytnout
zaméstnancdm Chiesi, obchodnim partnerdm a vsem, ktefi jednaji jménem Chiesi
nebo pro Chiesi v jakékoli funkci, soubor obecnych zasad a pravidel, jak rozpoznat
a resit problémy spojené s Uplatkarstvim a korupci a jak dodrzovat pravidla
a predpisy proti uplatkarstvi.

Chiesi pozaduje, aby vSichni zaméstnanci Chiesi, obchodni partnefi a vsichni,
kdo jednaji jménem Chiesi nebo pro Chiesi v jakékoli funkci, hlasili prostrednictvim
k tomu urcenych kanall jakékoli existujici, domnélé nebo podezfivé jednani/udalost,
které by mohlo predstavovat Uplatkarstvi.

Chiesi rovnéz pozaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali platné pravni predpisy proti
Uplatkarstvi a Skupinové zasady Chiesi proti Uplatkarstvi a aby neprodlené ohlasili
jakékoli podezreni na ¢innost, kterd by mohla predstavovat Uplatkarstvi, v souvislosti
s plnénim smlouvy s Chiesi.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi

23



PRANI SPINAVYCH PENEZ

Chiesi se zavazuje chranit své podnikani a operace pred jakymkoli jednanim,
které by mohlo zahrnovat prani Spinavych penéz a zavedeni majetku (nejen hotovosti)
pochazejiciho z trestné ¢innosti do bézného finan¢niho a hospodarského cyklu Chiesi.

Chiesi uplatnuje zasadu nulové tolerance vUci jakémukoli jednani, at uz ze strany
zaméstnancl Chiesi nebo kohokoli jednajiciho jménem Chiesi, jehoz zamérem
je porusit platné predpisy o prani Spinavych penéz.

V tomto ohledu Chiesi prijala zvIastni interni pravidla a postupy, aby zajistila, ze vsechny
naklady, dluhy, prijmy, platby a vydajové zavazky budou fadné zdokumentovany
a vykazany, a zavedla odpovidajici vnitfni kontroly.

Chiesi vyzaduje, aby vsichni zaméstnanci Chiesi tyto procesy a postupy plné dodrzovali
a zajistili si predchozi prezkoumani a prislusny souhlas.

Souvisejici dokumenty
» Skupinové zasady proti uplatkarstvi
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POVINNOST ZNAT KODEX

VSichni adresati tohoto Etického kodexu (zaméstnanci Chiesi, partneri
a obecné vsechny treti strany, které mohou jednat jménem nebo pro Chiesi)
jsou povinni seznamit se s principy a obsahem Kodexu, se zasadami a postupy,
na které odkazuje, jakoz i s pravnimi predpisy vztahujicimi se k jejich funkci
a odpovednosti. Jejich dodrzovani se ocekava.

SIRENi KODEXU

Chiesi se aktivné zavazuje zajistit maximalni rozsireni Etického kodexu mezi vsechny
adresaty a prijmout vhodna opatreni k ovéreni jeho dodrzovani a respektovani.

Kodex je zverejnén na intranetu Skupiny, jakoz i na internetovych strankach Skupiny
Chiesi, aby byla zajisténa jeho pIna dostupnost vSem adresatim.

DUSLEDKY NEDODRZOVANI KODEXU

Poruseni Etického kodexu, jakoz i jakychkoli jinych zdsad nebo postupl Chiesi
ze strany zaméstnancl Chiesi mlze vést k uplatnéni disciplinarnich opatreni
v souladu s platnymi pravnimi predpisy, postupy a ochrannymi opatfenimi.

Schvaleno predstavenstvem dne 19. Cervence 2024
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