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Kodex propojeného
dodavatelského retézce

Tento kodex je soubor hodnot, cill a nastrojd, které vychazeji
ze spoluprace ve spolecnosti Chiesi a ve spolecnostech, které
Jsou soucasti jejiho ekosystému a které predstavuji zakladni
soucast vyvojové cesty smerujici k piné udrzitelnosti. Prostred-
nictvim kodexu si uvédomujeme, jak je nutné a naléhave jednat
S védomim, Ze kazdy z nas je nezbytny pro ostatni a ze jsme
vsichni zodpovédni za budouci generace. Neustale sledujeme
vykony a postupy, které prijimame.

Spolecnost Chiesi Farmaceutici se v roce 2018 stala podle ital-
ského prava obecné prospéesnou spolecnosti (Societa Benefit),
a to zménou stanov, ktera ma zajistit, aby spolecnost Chiesi
vZzdy zohlednovala hledisko zainteresovanych stran a dopad
swych rozhodnuti na své zaméstnance, dodavatele, zakazniky,
komunitu a Zivotni prostredi.

Spolecnost Chiesi USA se v roce 2018 stala také obecné
prospésnou spolecnosti v roce 2021 se spolecnost Chiesi
France stala prvni francouzskou ,,Société a mission™ (SAM) ve
zdravotnictvi. Diky opakovanému procesu spolecnost Chie-
si France definovala a zverejnila svij ucel (,raison détre”)
a zpdsob, jakym hodld pozitivné prispivat vsem svym zaint-
eresovanym Stranam.

Vérime ve vzdjemnou zavislost a uvédomujeme si, ze kazda
organizace se mize nachdzet v jiné fazi vyvoje, ale pouze
orostrednictvim spoluprace mdzeme tento model rozvijet.
Spolecnost Chiesi podporuje toto spolecné odhodlani a chce
prispét ke zlepsSeni celého dodavatelského retézce v procesu
vzajemného uceni a spolecného vyvoje.

Spolecnost Chiesi se snazi obchodovat se vsemi spolecnos-
tmi které jsou soucasti jejiho ekosystému, a dalsSimi ob-
chodnimi partnery, kteri s nami sdileji zavazek dodrzovat
zasady prospésné spolecnosti a vysoké etické standardy,
a které se chovaji odpovedné a eticky. Spolecnost Chiesi se
rovnéz piné zavazuje k dodrzovani zakond, pravidel, predpist
a zasad a politik spolecnosti Chiesi, kterymi se Fidi jeji ¢innost.
Spolecnost Chiesi vypracovala tento kodex vzgjemné propo-
Jjenosti, aby posilila zasady, standardy a chovani, ke kterym
se zavazala, a ocekava, ze cely jeji ekosystém bude fungovat
v souladu s nim.
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Cile udrzitelného rozvoje OSN zakotvené v Kodexu
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Ve spole¢nosti Chiesi pevné véfime v hodnotu Cill udrzitelného rozvoje OSN a vynakladdme maximalni Usili na jejich dosazen.

Nas zavazek k cilim udrzitelného rozvoje vychazi z hlubokého pocitu odpovédnosti za nas dopad a zdroven z dllezitého
povédomf o Uloze podnikani pfi podpore pfechodu k dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému systémul.

Ackoli uzndvame, ze vsech 17 cill udrzitelného rozvoje je stejné dllezitych, pdvodné jsme urcili, ze nas prispévek k ekosystému
Chiesi mUze byt vys$si u 9 z nich, které jsme proto zakotvili do kodexu vzajemné propojenosti v jeho prvni verzi a které se staly

zakladem pro vypracovani Kodexu spole¢né s nasimi dodavateli v roce 2019.

Nyni, na konci roku 2021, jsme dokonce pridali dalsi 2 cile udrzitelného rozvoje, takze Kodex nyni zahrnuje 11 il udrzitelného
rozvoje.

Shrnulijsme také ty cile, které, i kdyZ nejsou pfimo ovlivnény strategii spole¢nosti, predstavuiji cile, jez jsou nejvice pfimo ovlivnény
vztahy, které mame s nasimi dodavateli.

To znamena, ze nas kodex vzdjemné propojenosti je zalozen na cilech udrzitelného rozvoje, k jejichz dosazeni mdze spole¢nost
Chiesi i jejf dodavatelé nejvice prispét prijetim spole¢nych zasad a postupd.

Timto zpUsobem se nase Usili exponencidlné nasobi Usilim dodavatelského retézce a spole¢né maximalizujeme nas prispévek
k Agendé udrzitelnosti 2030.

Zde jsou cile udrzitelného rozvoje, které spole¢nost Chiesi vybrala pro kodex vzajemné propojenosti:

GLOBALNI CILE

Pro udrzitelny rozvoj
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1. Zasady navrhu
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Tento dokument byl vypracovan v roce 2019 a v roce 2021 byl aktualizovan s pouzitim souboru zasad, které jsou voditkem pro
fazi ndvrhu. NejdUlezitéjsi zasady jsou popsany nize.

1.1 Priivodce spoleénymi hodnotami

Jako organizace s certifikaci B Corp a prospésna spolec¢nost chce Chiesi vytvaret hodnoty jak pro své podnikani, tak pro spole¢nost
a zivotni prostredi. Do nasich stanov jsme zaclenili konkrétni obecné prospésné cile, ¢imz jsme do naseho zptsobu ¢imz jsme do
naseho zpUsobu podnikani zakotvili koncept vytvareni sdilené hodnoty.

V této souvislosti spole¢nost Chiesi prosla procesem spoluprace za Ucasti svych pfidruzenych organizaci po celém svété s cilem
stanovit 5 hodnot, které by mely slouzit jako ndvod pro pochopeni a uplatinovani zasad stanovenych v tomto dokumentu.

Tyto hodnoty jsou nasim voditkem:
+ DUVERA: rozvijime dlouhodobé vztahy zalozené na divére
*  KVALITA: snazime se dosahnout a zajistit kvalitu bez kompromisd
e POCTIVOST: jsme vzdy poctivi ve vztazich se vsemi zd¢astnénymi stranami
+  ODPOVEDNOST: jsme vézani svymi ¢innostmi a pfebirdme za né odpovédnost
o TRANSPARENTNOST: podporujeme zavazek k transparentnosti informaci

1.2 Mimo béZnou oblast: spole¢né vytvareni s nasimi obchodnimi partnery

Sepisovani tohoto dokumentu probihalo spole¢né se strukturovanym procesem spoluprdce s nasimi pridruzenymi organizacemi
a nasimi strategickymi dodavateli. Tento Kodex nepovazujeme za administrativni krok, ale za novy zpUsob prace, spoluprace
a spole¢ného rastu; shromazdovani a integrace rliznych pohledd a prinosd vsech zUc¢astnénych spole¢nosti pfi respektovani
jejich jedine¢né povahy. Zasady udrzitelnosti, které jsou zakotveny v jadru poslani nasi spolec¢nosti, jsou podrobné uvedeny
v tomto dokumentu, aby mohly byt sdileny a jejich pouziti i se rozsifilo v celém nasem dodavatelském fetézci.

1.3 Odvazny zavazek: Spolecnost Chiesi nejprve zavede tento kodex chovani

Spole¢nost Chiesi se zavazuje zavést zasady tohoto dokumentu a jednat podle nich. Jsme si védomi, ze pfedstavuji nasi ochotu
k neustalému zlepsovani naseho podnikdni smérem k inkluzivnéjsimu, vzajemné provazanému a udrzitelnému hospodarstvi
a spole¢nosti. Oc¢ekdvame, Ze véechny organizace naseho ekosystému tento nas zdvazek prijmou za svij a budou uplatnovat
tyto zasady ve svém podnikani.

Pouzitelnost:
Bereme na védomi, Ze vsichni plsobime v rliznych prostredich ze zemépisného, pravniho a kulturniho hlediska. To znamena, ze

pouzitelnost nékterych témat mize byt méné vyznamnad, nebo naopak naroc¢na na realizaci. Nechame tedy na kazdé organizaci
ekosystému, aby uplatiovala zasady tohoto dokumentu, které odpovidaji jeji konkrétni podnikatelské ¢innosti.

My jako spolecnost Chiesi véfime ve spolupraci, otevienou komunikaci a vzajemné uceni, abychom prekonali tyto slozitosti
a co nejddslednéji zlepsili troven udrzitelnosti naseho ekosystému. Toto oznacujeme jako spolecny vyvo;.

rev. O1 - leden 2022
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2. Inspirace z globdlnich hnuti a zasad pro udrzitelnou budoucnost

Nase ¢innost ma globalni dopad, a proto jsme se rozhodli inspirovat se globalnimi hnutimi, principy a réamci a uvédomili jsme si,
ze pouze hnuti globalniho rozsahu mohou prinést skute¢né vyhody a sdilenou hodnotu pro spole¢nost a planetu jako celek. Jed-
inou moznosti, jak vyznamné pozitivné prispét k nasemu podnikani, planeté a spolecenstvim, je spojit sily, jednat jako inkluzivni
podnik a vystupovat jako celistvy subjekt.

Nechali jsme se proto inspirovat hnutim B Corp, cili udrZitelného rozvoje OSN a Mezindrodni organizaci prace (MOP) a nakonec
i iniciativou PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative), kterd je specificka pro toto odvétvi.

2.1Uznavané normy vychazejici z védeckych poznatku

VSechna obchodni rozhodnuti a ¢innosti by mély vychazet z pevnych zakladd. Pro nas to znamena, ze uznavané dikazy vy-
chazejici z védeckych poznatkd musi byt podkladem pfi jejich tvorbé a Ze tyto rdmce musi byt konkrétné pouzitelné a méritelné,
jinak jejich vyznam pro nase ¢innosti a ekosystém ztrati vyznam.

A konecné, pfi sepisovani tohoto dokumentu jsme prizpUsobili inspirativni hnuti a rdmce farmaceutickému priimyslu a zdGraznili
zvIastni pridanou hodnotu tohoto odvetvi a zvlastnosti pri realizaci.

-g= Prospésné spolecnosti (s certifikaci B Corporation) jsou podniky, které spliuji nejvyssi standardy ovérené spolecenské
Certified S , , .
a ekologické vykonnosti, verejné transparentnosti a pravni odpoveédnosti s cilem dosdhnout rovnovahy mezi ziskem
a Ucelem. Prospesné spolecnosti urychluji celosvétovy kulturni pfechod a méeni definici Uspéchu v podnikani a buduji
inkluzivnéjsi a udrzitelnéjsi ekonomiku.
prospésné spolecnosti pracuje na snizovani nerovnosti, na nizsi mife chudoby, zdravéjsim prostredi, silnéjsich komu-
nitdch a vytvareni kvalitnéjsich, distojnych a tcelnych pracovnich mist. Vyuzitim sily podnikatelské ¢innosti vyuzivaji
prospésné spolecnosti zisky a rlst jako prostredek k vyssimu a pozitivnimu dopadu na své zaméstnance, komunity
a zivotni prostredi.

Chiesi je nejvétsi farmaceutickou skupinou, které byla udelena certifikace B Corp (prospésné spolecnosti) v roce v roce
2019. Zasady prospésné spolecnosti jsou zhodnoceny v tomto dokumentu.

®
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Iniciativa farmaceutického dodavatelského retézce (PSCI) je skupinou farmaceutickych a zdravotnickych spole¢nosti,
které maji spolec¢nou vizi lepsich socidlnich, ekologickych a hospodarskych vysledkl v komunitach, od kterych naku-
pujeme.

Cilem této iniciativy je spojit farmaceuticky pramysl s cilem definovat, zavést a prosazovat odpovédné postupy doda-
vatelského fetézce.

Clenové PSCI si mohou spolecné predavat védomosti a odborné znalosti v celém odvétvi a neustale zlepsovat socialni,
zdravotni, bezpecnostni a ekologicky udrzitelné vysledky svych dodavatelskych retézcu.

My jako spolec¢nost Chiesi jsme stoupencem PSCI od roku 2019, takze jsme v celém tomto dokumentu uplatnili pod-
robné zasady PSCI.

QpsClzz

Ir' """q Mezinarodni organizace prace (MOP) je agenturou OSN pro pracovni svét. Stanovi mezindrodni pracovni normy, pro-

t II@* sazuje prava na praci a podporuje ddstojné pracovni prilezitosti, zvySovani socidlni ochrany a posilovani dialogu o otaz-

H*-h}'::j kach souvisejicich s praci. MOP ma jedine¢nou strukturu, kterd spojuje zastupce vlad, zaméstnavatell a pracovnikd. Ja-
ko spolecnost Chiesi se domnivame, ze ¢innost MOP musi byt zakladem vsech prosperujicich lidskych vztaht v oblasti
podnikani a ur¢ovat minimalni podminky, na nichz musi byt vztah zaméstnavatel-zaméstnanec zalozen.

ﬁ‘l Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030, kterd byla pfijata vsemi Clenskymi staty OSN v roce 2015, pfinasi lidem a planeté
E} ‘E':. nynii do budoucna spolecny detailni plan miru a prosperity. v jeho jadru se nachazi 17 cilll udrzitelného rozvoje (SDG),
Eih# které jsou naléhavou vyzvou k pfijeti opatieni ze strany vSech zemi - rozvinutych a rozvojovych - v rdmci globainiho

<]

partnerstvi. Uvédomuji si, Ze ukonceni chudoby a jiného stradani musi jit ruku v ruce se strategiemi, kterymi se zlepsuje
zdravi a vzdélavani, snizuje nerovnost a podporuje hospodarsky rdst - to vse pfi feSeni zmény klimatu a pfi praci na
ochrané nasich ocean a lesu.

Kodex vzajemné propojenosti
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Spolec¢nost Chiesi jako podnik, ktery ma primy dopad
na nekteré cile udrzitelného rozvoje, je odhodlana navrhnout
a smérovat své ¢innosti ke zlepseni konkrétnich cill udrzitel-
ného rozvoje, kterymi se zabyva.

Tento dokument jsme pak napsali s Umyslem vytvofit a pro-
sadit prvni ekosystém umoznuijici cile udrzitelného rozvoje
ve farmaceutickém prdimyslu.

Nemdzeme zménit svét k lepsimu pouze my sami, ale spole¢né
s ostatnimi to dokazeme. Cile udrzitelného rozvoje jsou nejsil-
néjsim ramcovym odkazem pro podniky a staty a verejné in-
stituce. Zharmonizovani téchto organizaci ma zasadni vyznam
pro dosazeni vyrazného kladného dopadu na nasi planetu,
spole¢nost a ekonomiku.

U vSech vyse uvedenych pozadavkd jsou nase pozadavky kla-
sifikovany podle prislusnych cill udrzitelného rozvoje a musi
byt provadény minimalné v souladu s vnitrostatnimi predpisy
a mistnimi zakony. Pokud se tyto zasady lisi od vnitrostatnich
pravnich predpist, musi byt zvdzena a uplathovédna nejvyssi
norma.

rev. O1 - leden 2022

Snazime se vSak delat vice, nez je treba, jit jesSté nad ramec
dodrzovani predpist. Tam, kde je to mozné, jsme odhodlani
tyto zakladni regulacni normy zlepsovat.

Podnécovat nase obchodni operace a vytvafet spolec¢nou
hodnotu.

Proto jsou zasady tohoto kodexu chovani rozdéleny do dvou
Casti:

e Zdavazné pozadavky predstavujici minimalni Uroven,
kterymi se musime vsichni pri podnikatelské ¢innosti fidit;

¢ Opatieni ke zlepSeni predstavuji voditko pro ty z nas, ktefi
se chceme prekondvat pfri fizeni budouciho zlepSovani
zasad uvedenych v tomto dokumentu.
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Podporujeme cil 3 | Dobré zdravi a pohoda

Zajisténi zdraveho Zivota a prosazovani zajisténi Zivotnich potreb pro vsechny
v kazdém véku

Vybrali jsme pFislusné cile SDG. 3 platné pro nas ekosystém:

SniZeni pFedcasné timrtnosti zptsobené neprenosnymi nemocemi prostiednictvim prevence a lécby a podpora dusevniho

zdravi a vhodnych zivotnich podminek.

Dosazeni vS§eobecného zdravotnického pokryti, vcetné ochrany financnich rizik, pristupu ke kvalitnim zakladnim zdravot-
nickym sluzbam a pristupu k bezpecnym, ucinnym, kvalitnim a dostupnym zakladnim lékdm a vakcinam pro vsechny.
2Zvyseni financovani zdravotnictvi a pFijiméni, rozvoj, odbornd pFiprava a udrZeni pracovniki ve zdravotnictvi v rozvojo-
vych zemich, zejména v nejméné rozvinutych zemich a malych ostrovnich rozvojovych statech.

Posileni kapacity vsech zemi, zejména rozvojovych zemi, za ti¢elem véasného upozornéni, snizeni rizik a Fizeni vnitrostat-

nich a celosvétovych zdravotnich rizik.

4.1 Bezpecnost vyrobku

Zavazné pozadavky

Musime prioritné podporovat bezpecny vyvoj, vyrobu,
prepravu, pouzivani a likvidaci svych vyrobkd, zejmé-
na v pripadech, kdy je znamo, ze existuje potencidl pro
nepriznivé disledky.

Musime zajistit, aby vsechny vyrobni a skladovaci pros-
tory a zachytné nadoby mély nezbytné stanovené za-
bezpeceni, napf. systémy detekce a prevence pozaru,
bariéry proti Uniku kapalin, prevence zdrojl vznicen,
inertni prikryvky atd.

Regulacni ramce a mistni pravni predpisy musime
dodrzovat vice, nez je nutné, a budeme prosazovat os-
védcené postupy tykajici se bezpecénosti vyrobkl, ze-
jména pokud jde o skolenf kvalifikovanych zaméstnanc,
zavedené administrativni postupy, referenéni hodnoty
osvédcenych postupl, zafizeni a Cidel, prezkum krit-
ickych funkci a zdrojd, potreby zdkaznikd.

4.2 Predpisy o kvalité v dané zemi

Zavazné pozadavky

Musime mit zavedeny systémy, které zajisti plny soulad
se vsemi platnymi zakony, pfedpisy dané zemé a os-
védcéenymi postupy v oboru, jez se tykaji vSech aspekt(
kvality, jimiz se ridi nase ¢innost.

4.3 Skoleni/budovani kapacity

Zavazné pozadavky

Musime mit zaveden vzdelavaci program, kterym se
dosahne odpovidajici  Urovné znalosti, dovednosti
a schopnosti u vsech pracovnikd, abychom mohli fesit
kazdou oblasti tohoto kodexu a zabyvat se zamérem
ocekavani spolecenského a ekologického chovan.

Do nasich skolicich programt musime zaclenit vSechny
vhodné a relevantni vysledky z hodnoceni rizik a musime
se zabyvat moznymi disledky odchyleni se od pozado-
vanych provoznich postupl a konkrétnich ocekavani.

Opatfieni ke zlepseni

Ustanovime odbornika, ktery bude odpovedny za skolici
programy, materialy, realizaci a sledovani pInén.

Skolici programy pravidelné prezkoumavame, abychom
mohli zhodnotit relativni vhodnost a ucinnost prostred-
nictvim hodnocenf znalosti zaméstnancd.

Budeme rozvijet globalni Skoleni vytvofené na miru
konkrétnim zemim/kulturdm a prizpdsobené specifikiim
kazdé sluzby/vyrobku. Vsechny materidly by mély byt
pristupné v rlznych jazycich.

Kodex vzajemné propojenosti
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Dosazeni rovnosti pohlavi a posileni role vSech Zen a divek

Vybrali jsme prislusné cile SDG. 5 platné pro nas ekosystém:

Podporujeme cil 5 | Rovnost pohlavi

Ukoncit vsechny formy diskriminace v§ech Zen a divek na celém svété.
Zajistit Zenam plnou a ucinnou tcast a rovné prileZitosti pro vedeni na vsech urovnich rozhodovani v politickém, hos-

podarském a vefejiném Zzivote.

Provést reformy, které Zzendam zajist/ rovna prava na ekonomické zdroje a pristup k viastnictvi a kontrole pudy a jinych
forem vlastnictvi, financnich sluzeb, dédictvi a prirodnich zdroju v souladu s vnitrostatnimi zakony.

Zlepsit vyuzivani nosnych technologii, zejména informacnich a komunikacnich, na podporu posileni postaveni Zen.
Priimout a posilit rozumné politiky a vymahatelné pravni pfedpisy na podporu rovnosti pohlavi a posileni postaveni

vsech Zen a divek na vsech drovnich.

5.1 Rozdily v odménovani Zen a muzu

Zdavazné pozadavky

Musime zajistit rovné odménovani zen a muz( za srovnatel-
né pracovni funkce a Ukoly na vsech uUrovnich podnikové
hierarchie a dodrzovat platné normy a predpisy.

Opatieni ke zlepseni

Pravidelné analyzujeme interni mzdovou situaci, aby-
chom zajistili, Zze je vzdy dodrzovana rovnost pohlavi,
a v pripadé nesouladu s touto zasadou zajistime a prove-
deme cilend a rychla ndpravna opatreni.

Pfi méfeni a monitorovani se budeme odvolavat
na pravidelné revidované a aktualizované ukazatele.

5.2 Zastoupeni Zen a muz{i na vSech tirovnich

Zdavazné pozadavky

Musime si uvedomit vnitini situaci, pokud jde o rozdily
mezi muzi a zenami, a provadét pravidelna méreni a sle-
dovani pomeéru podle pohlavi.

ZvIastni pozornost je treba vénovat nejen celkovému
poctu zen v porovnani s muzi, ale také poméru ve vztahu
k podnikové hierarchi.

Pokud se potykame s objektivni nerovnovahou v zastou-
peni, musime vypracovat a realizovat plany napravy, které
umozni postupné odstranovani rozdild a budou zahrnovat
dosazeni mezikrok( s ohledem na dlouhodobé planovani
a priibézné sledovani dosazenych vysledka.

5.3 Profesni rozvoj podle pohlavi

Zdavazné pozadavky
Véem pracovnikdm musime zajistit stejné moznosti pro-
fesniho a kariérniho rlstu bez ohledu na jejich pohlavi.
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Propagace trvalého, inkluzivniho a udrZitelného hospodarského ristu, piné
a produktivni zaméstnanosti a pFimérené prace pro vsechny

Vybrali jsme prislusné cile SDG. 8 platné pro nas ekosystém:
« Dosdhnout plné a produktivni zaméstnanosti a diistojné prdce pro vSechny Zeny a muZe, vietné miladych lidi a osob se
zdravotnim postizenim, a rovné odmény za praci stejné hodnoty.
e Prijmout okamzita a ucinna opatreni k vymyceni nucené prace, ukoncit moderni otroctvi a zajistit zdkaz a odstranéni

nejhorsich forem détské prdce ve vSech jejich formach.

Chranit pracovni prava a podporovat bezpecné pracovni prostiedi pro vsechny pracovniky.
Dosahnout vySsi irovné hospodarské produktivity prostfednictvim diverzifikace, technologické modernizace a inovaci.

6.1 Spravedlivé pracovni podminky, spravedliva pracovni
doba, pracovni volno a dovolena

Zavazné pozadavky

Musime respektovat nejvyssi standardy v oblasti lidskych
prav a zachazet s pracovniky a se véemi lidmi, ktefi se
podileji na nasich ¢innostech, s plnou ddstojnosti a res-
pektem.

Musime zajistit, aby byla pfitomna pracovni sila ndlezité
kvalifikovana a v odpovidajicim poctu, aby mohla plnit
kazdodenni ukoly.

Veskera prace presc¢as musi byt pfedem dohodnuta, byt
jen obcasna a realizovéna zplsobem, ktery neposkozuje
lidskou ddstojnost, a musi byt véas ozndmena. Musime
sledovat nepravidelnou nebo nadmérnou praci prescas.
Musime zajistit, aby zaméstnanci méli beéhem svého pra-
covniho dne pfimérené prestavky, alespon jeden den
odpocinku v tydnu, a musime béhem roku proplacet
dovolenou v primérené délce. Svatky se nepovazuji
za dny dovolené. Zameéstnanci mohou na zakladé
dokladu o naroku cerpat volno ze zdravotnich ddvodd,
o statnich svatcich a v pripadé nemoci z povolani nebo
pracovnich Urazd. Volno musi byt placené. Zaméstnanci
mohou také na zakladé dokladu o naroku cerpat vol-
no ze zavaznych rodinnych divodd a byt odménovani
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a smlouvou
uzavfenou se zameéstnavatelem.

Na vsech pracovistich a zarfizenich spolecnosti musime
zajistit snadny a volny pfistup k pitné vodé a hygienickym
toaletam.

Véem zamésnanclm je poskytovana pfimérend do-
ba ro¢ni dovolené, aby byl zajistén dostatecny dusevni
a fyzicky odpocinek.

Opatfieni ke zlepseni

Zavedeme monitorovaci systém pro zjistovani nad-
meérnych prescasovych hodin, predchazeni nehodam
a zranénim zpdsobenym Unavou nebo jinymi zdroji,

k odhalovani pripadnych nestandardnich a neobvyklych
pracovnich rezimda.

6.2 Mzdy a vyhody, existen¢ni minimum

Zavazné pozadavky

Svym zaméstnancdm musime vyplacet spravedlivou
mzdu, kterd splfuje minimalni limity pozadované mist-
nimi zadkony. Rovnéz musime proplacet prescasové
hodiny vyssi sazbou, nez je standardni hodinova saz-
ba, a pokud to pfichdzi v Uvahu, také udélovat prémie
a vyhody.

Musime zajistit, aby nasi zameéstnanci obdrzeli dostatec-
nou mzdu na pokryti Zivotnich ndkladd, vcetné uby-
tovani, zdravotni péce, vyzivy a vzdélani pro zamést-
nance a vsechny nezaopatrené deti.

Své zaméstnance musime jasné informovat o rozdéleni
slozek odmeény, tj. mzdy, odména za praci prescas a dalsi
prémie nebo vyhody.

Mzdy, odmeény ajiné druhy vyhod nesmejibyt zadrzovany
ani pouzivany k zastraseni, pfi¢emz vSechny srazky, které
nejsou stanoveny vnitrostatnimi pravnimi predpisy, smeji
byt provedeny pouze na zakladé vyslovného svoleni pra-
covnika. Musime zajistit, aby nasim zaméstnanclm byla
mzda vyplacena pravidelng, jasng, rychle, pfimo a po-
hodinym zpUsobem. Kupony, sménky nebo podobné
nastroje se na vyplatu mzdy nepouzij.

Opatieni ke zlepseni

Zavedeme postupy, abychom podstatné prekrocili min-
imalni mzdové limity stanovené vnitrostatnimi predpisy.
Pravidelné prezkoumavame mzdy a souvisejici zasady
a postupy s ohledem na pravni pozadavky a osvédcené
postupy v odvetvi.

Zavedeme program odménovani a vyhod podle zasluh.

Kodex vzajemné propojenosti
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6.3 Détska prace a mladistvi pracovnici

Zavazné pozadavky

* My ani zadni dodavatelé, ktefi pracuji pro nds nebo
nasim jménem, nesmeji vyuzivat detskou praci v zad-
né formé a musime jednat v plném souladu se vsemi
platnymi zakony a predpisy tykajicimi se zakazu détské
prace a ochrany mladych lidi pfi praci. Mladi pracovni-
ci nad zdkonem stanoveny vék pro zaméstnani nebo
vék pro ukonceni povinné skolni dochazky (podle toho,
ktery Udaj je prisnejsi) nesmeji vykonavat praci, ktera by
branila jejich vzdélani nebo zdravi, napfiklad: nakladani
s nebezpecnymi chemickymi latkami, tézkd a dlouho
trvajici fyzicka prace, pravidelné noéni smény nebo jina
poruseni bezpecného pracovniho prostredi defino-
vaného Mezindrodni organizaci prace.

¢ Musime pravidelné provérovat vék svych zaméstnanc
a na vyzadani jednoznacné sdélime zasady a predpisy
v oblasti détské prace.

¢ Musime posoudit oficidlné uzndvany doklad totoznosti,
napfiklad obcanské prikazy, rodné listy nebo cestovni pasy,
abychom mohli ovérit vék vsech nasich zaméstnancd.

Opatieni ke zlepseni

*  Mladym pracovnikdm (tj. pracovnikdm mladsim 18 let,
ale nad zdkonem stanoveny vék pro zameéstnani nebo
vek stanoveny pro ukonceni povinné skolni dochazky)
nepridélime presCasy ani no¢ni smény. Vice informaci
naleznete v Umluvé mezindrodni organizace prace 138).

¢ Budeme spolupracovat s uznavanymi mezinarodnimi
organizacemi, které chrani prava mladych pracovnikd,
chrani pred détskou praci a jinymi formami zneuzivani.

6.4 Zamezeni nelidskému zachazeni

Zavazné pozadavky

¢ Musime zajistit pracovisté, kde nebude dochazet
k hrubému a nelidskému zachazeni, vCetné sexudlniho
nebo fyzického zneuzivani, télesnych trestd, psychického
nebo fyzického natlaku nebo slovniho urdzeni zameést-
nancl a kde nebude zadné takové jednani hrozit.

* Uplatnovanim rfadnych zasad a provadeécich mecha-
nismd musime zajistit, aby préva a distojnost kazdého
jednotlivého cCloveéka byla vzdy zachovana a respek-
tovana. Za timto Ucelem musime upfrednostrovat spise
pouzivani pobidek k zadoucimu chovani nez kazenskych
opatren.

¢ Musime navrhnout a zavést mechanismus ohlasovani,
ktery je jasny a snadno pristupny, abychom nasim
zaméstnancOm umoznili hlasit stiznosti a pripadné
prerudeni zasad bez strachu z odvety, zastraSovani ne-
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bo jinych forem natlaku. Stiznosti se museji posuzovat
seriozné, konstruktivné a profesiondlné a fesit nezau-

I. jatym a presnym vysetrovanim. v pfipade, ze jsou nut-
nd kazenska opatfeni, musime zajistit, aby nasledna
kazenska opatreni byla odpovidajici k danému prohfesku
a aby byla spravedlivé uplatnovana.

6.5 Ochrana zaméstnanctl. Bezpeénost a ochrana zdravi
p¥i praci, havarijni plany

Zavazné pozadavky

e Musime zarucit zdravé a bezpecné fyzické, psycholog-
ické a socidlni pracovni prostredi.

*  Musime zamezit nadmérnému nebo nebezpecnému
vystaveni chemickym, biologickym a fyzikalnim rizikim,
vcetné fyzicky ndroc¢nych ukold, a to véem nasim zamést-
nancdm a na vSech pracovistich, zafizenich a ubyto-
vacich zarizenich spole¢nosti.

* Musime urcit nouzoveé situace a zaveést odpovidajici ucin-
né havarijni plany nebo postupy reakce.

e Rizika musime kontrolovat ve vsech jejich formach.
V pfipadé, ze vystaveni nebezpecnym situacim ne-
bo latkdm nelze zmirnit alternativnimi  prostfedky,
musime poskytnout svym zaméstnancim radné skolenf
a ndlezité a dobre udrzované ochranné pomUcky.

e Musime zajistit, aby byly spravné a ucinné informace
(napr. dokumentace, napisy atd.) tykajici se ochrany
zaméstnancl, bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, ha-
varijnich plant a nebezpecnych materidld jasné a snad-
no dostupné, a to i externim pracovnikdm vykonavajicim
¢innosti na pracovistich spole¢nosti. Zejména musime
vénovat plnou pozornost hodnoceni pracovnich rizik
a expozic zen v plodném veku a nesmime jim pridéelovat
nebezpecné ukoly, které by mohly poskodit je samotné
nebo jejich potencidlni potomky.

e Pri nedostatku dostate¢nych informaci, které by se
na konkrétni situaci vztahovaly, musime prijmout takovy
prakticky pristup, ktery je nejvice chrani.

e Musime navrhnout Skolici programy tykajici se zdravi,
bezpecnosti, nouzovych situaci nebo jinych specifickych
témat, kterd jsou podstatnd pro provoz spole¢nosti,
a rozsifit je na vsechny nase zaméstnance.

o | v pripadech, kdy to neni ze zdkona povinné, nese
za pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi odpoved-
nost vrcholné vedeni, které zajistuje zavedeni mecha-
nismd pro zavedeni bezpecného pracovniho prostredi
a ochranu zdravi pracovnikd.
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Opatieni ke zlepseni

Vzdy, kdyz to bude proveditelné, budeme automatizovat
vSechny operace, které mohou ohrozit zdravi zamest-
nanct a slusné pracovni podminky.

6.6 Zamezeni modernimu otroctvi

Zdavazné pozadavky

Zakazujeme a bojujeme proti vSem formam nucené, ne-
placeng, vezenské, namezdni nebo otrocké prace, jakoz
i proti véem formam obchodovani s lidmi a pracovnim
praktikam, které zneuzivaji lidi, ktefi nejsou v pozici, kdy
by mohli se svym jednanim souhlasit, nebo které omezuji
prava lidskych bytost/.

Nesmime zadrzovat ani nicit osobni doklady, pasy, pra-
covni povoleni nebo origindly imigra¢nich doklad(.
Zavazujeme se dodrzovat zasady nejpevnéjsich a mez-
indrodné uznavanych rdmct pro boj proti otroctvi, jako je
napfiklad britsky zakon o modernim otroctvi a podobné
odkazy.

6.7 Svoboda sdruZovani

Zavazné pozadavky

Svym zaméstnancm umoziujeme, aby se svobod-
né sdruzovali nebo vstupovali do odborovych svazd,
a budeme respektovat prava pracovnik( na jejich zastu-
povani a na vstup do pracovnich rad.

Podporujeme a usnadnuje rozvoj paralelnich prostredk
svobodného sdruzovani ve vSech zemich, kde je svobo-
da sdruzovani nebo kolektivniho vyjednavani omezena
zakonem.

Zavadime mechanismy, které umozni nasim zameést-
nanclm oteviené komunikovat a jednat s vedenim
spole¢nosti o pracovnich podminkach a odménach bez
obav z odvetnych opatfeni, zastrasovani nebo jinych
forem natlaku.

V tomto smyslu nesmfi byt véem zaméstnanclm, ktefi
vykonavaji nebo v minulosti vykonavali, a to i u jiného
zameéstnavatele, pravo na sdruzovani ve vsech jeho
formach, vyhrozovano, nesméji byt postihovani, diskrim-
inovani, nesmeji jim byt ukladany kazenskeé tresty nebo
donucovaci opatreni, ani jim nesmi byt odmitnuto prijeti
do zaméstnani.

Opatieni ke zlepseni

Budeme navrhovat a zavadét skolici programy nebo jiné
mechanismy interakce s cilem navazat otevienou komu-
nikaci s nasimi zaméstnanci a podporovat znalost pra-
covnich prav a povinnosti.
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6.8 Sledovani incidentt

Zavazné pozadavky

Musime se snazit zabranit véem formam incidentd,
které ohrozuji blaho a bezpecnost pracovnikd, pricemz
zvIastni pozornost musime vénovat fyzickym i verbalnim
formam agrese z dlivodu identifikace pohlavi.

Opatreni ke zlepseni

Budeme sledovat vSechny incidenty, ke kterym
za téchto predpokladd dojde, a monitorovat jejich
pribéh v ¢ase a poskytovat dostupné a transparentni
udaje.

6.9 Kontinuita podnikani, fizeni rizik

Zavazné pozadavky

Musime zavést mechanismy pro pravidelné posuzovani
rizik a zajisténi, ze systémy jsou aktualizovany tak, aby
vyjadrovaly vyvoj celkového rizikového profilu spole¢no-
sti a vyznamné zmény v provozu nebo v provedeni
vyrobku.

Musime zavést Ucinny mechanismus a soubor postupd
pro hodnoceni, fizeni a zmirmovani potencialnich vyzn-
amnych rizik pro spolecnost, napfiklad obchodnich,
reputacnich, pravnich, finan¢nich, environmentalnich,
technologickych, kybernetickych utokd, rizik zemé ne-
bo jinych relevantnich rizik. v tomto smyslu musime byt
zodpovédni za vyvoj a implementaci vhodnych planC
kontinuity provozu nebo modell fizeni zmén. Zejména
v pfipade vzniku potencidlniho rizika musime byt scho-
pni realizovat plany na jeho zmirnéni, abychom zajistili
kontinuitu zivotné dilezitych obchodnich operaci a kri-
tickych funkci.

Musime byt pfipraveni na pfipady vyssi moci, které by mohly
ohrozit operativnost dodavatelského retézce, napriklad
pandemie nebo jiné typy udalosti globalniho rozsahu.

Opatreni ke zlepseni

Budeme navrhovat a zavadét ucinné nastroje pro
vzdélavani lidi a oznamovani vysledk( hodnoceni rizik
v ramci spolecnosti a zaclenovat je do strategie a ob-
chodnich pland.

6.10 Bezpecnost procesu

Zavazné pozadavky

Musime mit zavedeny programy pro prevenci ne-
bo zmirnéni katastrofickych unikd chemickych latek
a k za-jisténi ochrany zdravi pracovnikl béhem pro-
vozniho zpracovani vyrobkd. Tyto programy museji



Podporujeme cil 8 | DUstojna prace a hospodarsky rdst

zohlednovat a posuzovat kritické aspekty v rdmci konk-
rétniho procesu a také vnéjsi faktory, napfiklad prirodni
katastrofy, terorismus nebo podobné udalosti.

*  Musime zavést testy, kontroly nebo auditorské mecha-
nismy (interni nebo od tfetich stran), kterymi ovéfime
nase procesni bezpecnostni postupy.

o Pokud je podnikani nasi spole¢nosti vyznamné nebo
mUZze ohrozit bezpecnost mistnich spolecenstvi a okoli,
musime aktivné jednat a spolupracovat s mistnimi Urady
a zastupci komunity o prislusnych aspektech bezpecno-
sti procesU a pripravenosti na mimoradné udalosti a us-
kutecnovat potencidlni komunika¢ni akce na podporu
zaclenéni komunit.

6.11 Spokojenost lidi

Opatfieni ke zlepseni
« Uroven spokojenosti pracovnikd budeme zvazovat za-
vedenim mechanism( méfeni, jako jsou pravidelné priiz-
kumy, s cilem zvysit Uroven jejich spokojenosti a sebere-
alizace.
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Budovani odolné infrastruktury, prosazovani inkluzivni a udrZitelné
industrializace a podpora inovaci

Vybrali jsme pFislusné cile SDG. 9 platné pro nas ekosystém:

Podporujeme cil 9 | Primysl, inovace a infrastruktura

Zlepsit védecky vyzkum, vylepsit technologické kapacity primyslovych odvétvi ve vsech zemich, zejména v rozvojovych
zemich, véetné podpory inovaci a podstatného zvyseni poctu pracovniki v oblasti vyzkumu a vyvoje na 1 milion lidi a vere-

Jnych a soukromych vydaji na vyzkum a vyvoj do roku 2030.

Podporovat tuzemsky technologicky vyvoj, vyzkum a inovace v rozvojovych zemich, véetné zajisténim usnadnujiciho
prostiredi mimo jiného pro primyslovou diverzifikaci a pridavani hodnoty ke komoditam.

7.1 Védecky vyzkum, zdokonaleni technologickych
moznosti

Zdavazné pozadavky

Musime podporovat védecky vyzkum a rozvoj techno-
logickych schopnosti mezi nasimi provozy a ekosys-
témem, s cilem splnit a pokud mozno prekroCit nase
zakaznické pozadavky a srovnavaci trendy a technolog-
icky vyvoj v nasem referen¢nim odvetvi.

Opatfieni ke zlepseni

Budeme podporovat projekty veédeckého vyzkumu, Sko-
leni a mezinarodni spoluprace, které jsou vyznamné pro
nase podnikan.

Vyzveme védce a vyzkumniky k predlozeni navrh( vé-
deckovyzkumnych projektl na vysoké Urovni ve spe-
cifickych védeckych oblastech, které se tykaji nasi ¢innosti.

7.2 Neustalé zlepSovani

Zavazné pozadavky

Své obchodni c¢innosti musime neustdle zlepSovat
navrhovanim jasnych strategii, stanovovanim vykonnos-
tnich cild a provadénim realiza¢nich pland.

Opatfieni ke zlepseni

Nas pokrok budeme méfit pomoci vhodnych nastrojd,
hodnoceni, kontrol, auditd nebo jakéhokoli nezbytného
prezkoumani nebo procesu a pfijmeme nezbytna napravna
opatfeni pro vsechny zjisténé relevantni nesrovnalosti.

Cile neustalého zlepsovani zac¢lenujeme do vykonnost-
nich cildl a pobidek pro nase manazery.

Budeme podporovat vytvareni sdilené hodnoty pros-
trednictvim spolecnych cill a pobidek v jakékoli vhodné
formé, kterd podporuje neustalé zlepSovani.

Zavedeme pravidelny proces externiho konkurencniho
srovnavani témat, cildl a metodik neustalého zlepsovani,
které jsou relevantni pro nase referencni odvétvi.

Kodex vzajemné propojenosti
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Snizovani nerovnosti v zemich i mezi zemémi

Vybrali jsme pFislusné cile SDG. 10 platné pro nas ekosystem:

A d

Podporujeme cil 10 | Méné nerovnosti

Umoznit a podporovat socidlni, hospodarské a politické za¢lenéni'vSech, bez ohledu na vék, pohlavi, zdravotnipostiZeni,
rasu, etnickou pfislusnost, ptivod, naboZenstvi nebo hospodarsky Ci jiny status.
Prijmout zdsady, zejména dariové, mzdové a zasady socialni ochrany, a postupné dosaZeni vétsi rovnosti.

8.1 Rozmanitost, zaclenéni

Zdavazné pozadavky

Musime podporovat zasady a postupy v oblasti rozman-
itosti a zaclenéni, pokud se jednd o posileni postaveni
zen a pritomnost Zen v pracovni sile, zaméstnavani lidi
ze znevyhodnénych skupin, regiond, komunit s nizkymi
prijmy nebo mensinovych obyvatel. Profesni rozvoj téch-
to osob musime podporit fadnym a nediskrimina¢nim
zplsobem.

Musime usnadnit realizaci program( na podporu
zaclenéni na pracovisti z hlediska kultury, budovani
kapacit a vztahd s lidmi.

Musime zavést mechanismy, které umozni nasim
zaméstnancm oteviené komunikovat a jednat s ve-
denim spole¢nosti o znepokojeni ohledné poruseni
rozmanitosti na pracovisti, aniz by méli obavy z odvet-
nych opatreni, zastrasovani nebo jinych forem natlaku.
Musime vysSetfovat formalnim nezaujatym a sprav-
edlivym procesem a v pfipade potreby budeme pfijimat
napravna opatren.

Opatieni ke zlepseni

VSem nasSim zaméstnancdm poskytneme moznost sko-
leni a ziskavani zplsobilosti o rozmanitosti, zaclenovani
a zdlezitostech zakazu diskriminace a o vyporadani se
s potencidlnimi obtiznymi okolnostmi.

Zavedeme mechanismy pro mefeni Urovne rozmanitosti
ve spolecnosti, budeme sledovat jeji vyvoj v ¢ase a vkla-
dat energii a Usili do konkrétnich opatfeni zamérenych na
napravu piipadnych problém s diskriminaci nebo nedo-
state¢nym zastoupenim.

8.2 Rovné prilezitosti, zakaz diskriminace

Zdavazné pozadavky

Musime zajistit, aby pracovisté a nase zasady a pos-
tupy byly prosty obtézovani a diskriminace, napfiklad
z dévodu rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, kasty, sexualnf
orientace, etnické prislusnosti, narodnostniho plvodu,
postizeni, nabozenstvi, politické prislusnosti, Clenstvi
v odborech, téhotenstvi nebo rodinného stavu.

Kodex vzajemné propojenosti
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*  Musime uplatnovat zdkaz diskriminace a rovnost pfilezi-
tosti ve vSech fazich, od procesu pfijimani az po pra-
covni podminky, odménovani, profesni rozvoj, povyseni,
ukoncéeni smlouvy a nahlasovani problémd. Veskerd
rozhodnuti tykajici se profesniho postaveni zaméstnance
museji vychazet ze schopnosti, zasluh a vykonnosti.

¢ Musime zavést mechanismy, které umozni nasim
zaméstnanclm oteviené komunikovat a jednat s ve-
denim spolecnosti o problémech tykajicich se diskrim-
inace nebo poruseni rovnosti prilezitosti na pracovisti
bez obav z odvetnych opatreni, zastrasovani nebo jinych
forem natlaku. Musime vySetfovat formalnim nezau-
jatym a spravedlivym procesem a v pfipadé potreby
budeme prijimat ndpravna opatreni.

*  Musime pravidelné sledovat pomeér mezi nejvyssimi
a nejnizsimi mzdami zaméstnancl a pfijimat opatreni,
kterd zajisti, Ze tento pomér z(lstane priméreny, aby-
chom prispéli ke spravedlivému rozdéleni bohatstvi
ve spolec¢nosti.

Opatieni ke zlepseni
« Urcime a vyskolime osoby, které jsou odpoveédné za up-
latnovani zasad rozmanitosti, rovnych prilezitosti a ne-
diskriminace v ramci organizace. Tyto osoby by mély
byt k dispozici pro otevienou komunikaci a interakci se
vSemi zaméstnanci.

8.3 Zasady proti nasili a obtéZovani

Zavazné pozadavky
¢ Musime zarucit bezpecnost, dlstojnost a respekt vsech
pracovnikd. v tomto smyslu se od nas ocekava, ze budeme
hrat roli pecovatele o lidi, kteff zazivaji situace podfizenosti
nebo jsou vice vystaveni riziku nasili ¢i obtézovani.

Opatieni ke zlepseni

* Pri uplatfovani této zadsady budeme pfisné dodrzovat
soubor pravidel stanovenych v zasadach proti nasili
a obtézovani. Tento dokument by mel byt komplexné
a prfimérené sdélen vsem pracovnikim a mél by byt
pravidelné aktualizovan.
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Podporujeme cil 11

Jdrzitelna mésta a obce



Podporujeme cil 11| Udrzitelnd mésta a obce

Vytvoreni inkluzivnich, bezpecnych, odolnych a udrZitelnych mést

Vybrali jsme prislusné cile SDG. 11 platné pro nas ekosystém:

Do roku 2030 posilit inkluzivni a udrZitelnou urbanizaci a kapacitu pro participativni, integrované a udrzitelné planovani

a fizeni lidskych sidel ve vSech zemich;

Do roku 2030 snizit nepriznivy dopad mést na Zivotni prostfedi v pFfepoctu na obyvatele, mimo jiné vénovanim zviastni
pozornosti kvalité ovzadusi a nakladani s komunalnim a jinym odpadem;

Do roku 2020 vyrazné zvysit pocet mést a lidskych sidel, ktera pfijmou a budou provadét integrované politiky a plany
zamérené na za€lefiovani, tGi€inné vyuZivani zdroji, zmirfiovani zmény klimatu a pFizpisobovani se ji, odolnost vi&i
katastrofam a v souladu se Sendajskym rémcem pro snizovani rizika katastrof 2015-2030 rozvijet a provadét holistické

Fizeni rizika katastrof na vsech urovnich.

9.1 Zapojeni do Zivota mistni komunity

Opatieni ke zlepseni

Budeme hrat aktivni roli v oblasti firemniho obcanstvi,
CozZ se projevuje v Ucasti na komunitnich aktivitach, filan-
tropii a dobrovolnictvi, abychom podporili kulturnia hos-
podarsky rozvoj.

V této souvislosti by se spolecnost méla podilet
na rozdelovani ekonomické hodnoty vytvorené pro mist-
ni scénu.

Budeme Uzce spolupracovat s mistnimi zaintereso-
vanymi stranami s cilem zajistit socidlni zaclenéni vSech
lidi a jejich pristup k zdkladnim sluzbam. To zahrnu-
je i ochranu prav plvodniho obyvatelstva, pokud to
prichazi v Uvahu.

Pokud je to mozné a pokud to dana kategorie umoznuje,
uprednostnujeme mistni dodavatele, abychom podpofili
rozvoj mistniho hospodafstvi a zefektivnili dopravu spo-
jenou s dodavkami materidl( a snizili jeji dopad na Zivot-
ni prostredi.

9.2 Kulturni dédictvi, zelené plochy a lepsi budovy

Zavazné pozadavky

Pfi provadéni nasich ¢innosti musime brat v Uvahu dopad,
ktery mame na mistni Uzemi a referencni komunitu.

Opatieni ke zlepseni

Zajistime zachovani kulturniho a environmentalniho dédict-
vi, které obklopuje nase lokality, a méli bychom investovat
do ¢innosti, které umozni jeho dlouhodoby rozvoj.

Pfi posuzovani dopadu vytvareného spole¢nosti zahr-
neme také dopad budov, v nichZ spolec¢nost psobi.

V tomto smyslu budeme vénovat zvIastni pozornost
efektivité samotnych budov a pokud mozno se odvola-
vat na osvedcené mezinarodni postupy nebo uznavané
normy pro lepsi budovy.

9.3 Udrzitelna doprava

Zavazné pozadavky

sklenikovych plynd. To zahrnuje zasady a pokyny, které
tuto oblast upravuiji, se zvlastnim zamérenim na sluzebni
cesty a vozovy park.

Opatreni ke zlepSeni

Do vybéru automobild zahrneme hybridni i elektricka
reSeni s cilem postupné dosahnout vozového parku bez
motor( na fosilni paliva (elektricka vozidla a/nebo vozid-
la s moznosti napojeni na el. sit), a tim snizit uhlikovou
stopu dopravy na minimum.

Pri sluzebnich cestach bychom méli optimalizovat vybér
cest a pokud mozno snizit pocet cest a osob, které se
jich ucastni.

Kodex vzajemné propojenosti
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Zajisténi vzorct udrZitelné spotreby a vyroby

Vybrali jsme pFislusné cile SDG. 12 platné pro nas ekosysteém:

Podporujeme cil 12 | Odpovédna spotieba a vyroba

Dosahnout ekologického nakladani s chemickymi latkami a vSemi odpady po celou dobu jejich Zivotnosti v souladu

s dohodnutymi mezindrodnimi ramci.

Wrazné sniZit jejich uvolfiovani do ovzdusi, vody a plidy, aby se minimalizovaly jejich nepfiznivé dopady na lidské zdravi

a Zivotni prostredi.

Dosdhnout udrZitelného Fizeni a ti¢cinného vyuZivani pfirodnich zdroja.
Podstatné sniZit vznik odpadli jejich prevenci, omezovanim, recyklaci a opétovnym vyuzivénim.

10.1 Nakladani s odpady a emise

Zavazné pozadavky

Musime zavést procesy a likvidaci odpadC, které
neposkozuji zivotni prostredi, a musime minimalizovat
znecisténi vody, ovzdusi a pady.

Musime mit zavedeny systémy pro zajisténi bezpecéné
manipulace, pohybu, skladovani, likvidace, recyklace,
opétovného pouziti nebo nakladani se surovinami
a odpady, jakoZ i pro snizeni emisi do ovzdusi.

Musime mit zavedeny systémy pro vhodné nak-
ladani, kontrolovani a zachdzeni s odpady a emisemi
do ovzdusi, které by mohly nepfiznivé ovlivnit lidské
zdravi nebo ochranu zivotniho prostredi.

Musime mit zavedeny systémy pro vhodné fizeni, kon-
trolu a zpracovani produkce a likvidace nebezpecnych
odpadd v souladu s mistnimi a vnitrostatnimi predpisy.

Opatfieni ke zlepseni

Prispéjeme k zachovani prirodnich ekosystém( pros-
trednictvim environmentalnich iniciativ. na ochranu
a prehodnoceni mistnich zdrojd a také k zachovani do-
brého zdravi a zivotni Urovné mistnich komunit.

Stanovime cile a opatreni ke zvySeni povedomi
kone¢nych zakaznik{ a uzivatell o atributech udrzitelno-
sti a stopach vyrobk{ a sluzeb a zajistime, aby zakaznici
i uzivatelé védeli, jak by se s vyrobkem melo zachazet
nejudrzitelnéji pfi pouzivani, udrzbé a na konci zivotnosti.

10.2 Nebezpecné chemické latky, informace a Fizeni

Zavazné pozadavky

Musime se zavazat k odpovédnému pouzivani chemickych
latek, uzndvame dlleZitost minimalizace jejich pouzivani
nebo vybirame ty, které jsou méné nebezpecné, aby je-
jich ucinky na zdravi lidi a Zivotni prostfedi mohly byt
zmirnény nebo jim bylo zamezeno. Uvédomujeme si, ze
tento zdvazek musi byt zohlednén pfi pofizovani novych
vyrobk{ vytvorenych tfetimi stranami.

Musime se zavazat k navrhovani uzavienych procest
pomoci Uucinnych strategii pro zamezeni Sifeni, vy-
chazejicich z optimalnich dostupnych postupl a uza-
vienych systém0, abychom predesli pripadnym emisim
do zivotniho prostredi.

Musime prijmout strategii fizeni vychazejici z pasmové
kategorizace zakaz( novych chemickych subjektd, pokud
neni k dispozici Uplna toxikologicka charakterizace.
Musime zajistit odpovédné hospodafeni s nebezpecnymi
chemickymi latkami, a to uplatnovanim stalych norem
pro nase smluvni vyrobni operace.

Musime zajistit, aby si zaméstnanci byli védomi a pocho-
pili nebezpecnou povahu vsech material’ véetné farma-
ceutickych sloucenin a farmaceutickych meziprodukt.
Svym zaméstnanclm musime poskytnout skoleni o rad-
ném pouzivani, skladovani, manipulaci a likvidaci nebez-
pecnych materiald, se kterymi pracuji.

Musime poskytovat a zpfistupnovat veskeré informace
0 nebezpecnosti chemickych latek ekosystémovym or-
ganizacim, abychom usnadnili provadéni vhodnych kon-
trolnich strategif prostfednictvim fizeni rizik.

Kodex vzajemné propojenosti

31



Opatieni ke zlepseni

Aktivné budeme zkoumat ekologi¢téjsi a udrzitelnéjsi
chemické procesy pfi minimalizaci dopadu na Zivotni
prostredi s vyuzitim zasad ekologické chemie.

Budeme vynucovat zdsady ,ekologické chemie” a Ucin-
nosti procest pfi optimalizaci procesu, abychom mini-
malizovali pouzivani chemickych latek a snizili souvisejici
odpady a emise.

Budeme zkoumat moznosti vyuziti biotransformace
(napf. biokatalyza).

Zavazujeme se k otevfenosti a transparentnosti pfi nak-
[adani s nebezpecnymi chemickymi latkami.

10.3 Uprava vody

Zavazné pozadavky

Musime mit zavedeny systémy pro zajisténi bezpe¢ného
nakladani s odpadnimi vodami.

Musime mit zavedeny systémy pro fadné fizeni, méereni,
kontrolu a zpracovani vsech odpadnich vod pred je-
jich uvolnénim do prostredi, které by mohly nepfiznivé
ovlivnit lidské zdravi nebo ochranu zivotniho prostredi.
Opatreni ke zlepseni

Budeme investovat do technologii s nizkymi dopady, do
feSeni na Usporu vody a recyklacnich reseni.

10.4 Efektivni vyuzivani zdroju

Zavazné pozadavky

Musime pracovat ekologicky odpovednym a efektivnim
zplsobem a minimalizovat nepfiznivé dopady na zivotni
prostfedi. Musime podporovat ochranu prirodnich zdro-
j0, zamezeni pouzivani nebezpecnych materiald, pokud
to bude mozné, a zapojeni se do ¢innosti, pfi kterych se
vyrobky opétovné pouzivaji a recykluiji.

V maximalni mozné mife musime omezit vyuzivani en-
ergie, omezenych zdrojl (tj. neobnovitelnych zdrojd,
zemniho plynu, benzinu, uhli, vzacnych pozemskych
prvkd) a prirodnich zdrojl, které jsou nepretrzité vycer-
pavané (napfiklad ¢istd voda, drevo atd.).

Opatfeni ke zlepseni

Budeme investovat do technologii s nizkym dopadem
a do energeticky ucinnych systémd, do vyroby obnovi-
telné energie a do feSeni zamerenych na Usporu vody.
Budeme nase zaméstnance vybizet k podpore
opétovného pouziti a recyklace material( i ke snizovani
emisi ve vsech fazich, napfiklad pfi doprave, obchodnich
cestach, pouzivani kanceldrskych prostor a vybaven,
v 0sobnim Zivoté a ve viech prislusnych oblastech.

10.5 Transparentnost - zprava o KPI v socialni oblasti
a v oblasti Zivotniho prostredi

Zdavazné pozadavky

Musime byt pripraveni podélit se o svij dopad na zivot-

ni prostredi prostrednictvim komunikacnich nastrojd

a vymeny informaci.



Musime spolecnost Chiesi transparentné informovat
0 vSech problémech nebo obtizich s uplathovanim toho-
to kodexu chovani.

Musime byt k dispozici externim auditim ze strany
spolec¢nosti Chiesi nebo jakékoli jiné treti strany jménem
spolecnosti Chiesi, aby bylo mozné overit dodrzovani
a uplatnovani zasad uvedenych v tomto dokumentu
v praxi. Musime spolupracovat na optimalizaci auditC
nasich ¢innosti, zarizeni nebo laboratofi prostrednictvim
transparentni a prabézné vymény informaci. Vytvaiime
jasné a spole¢né postupy a konkrétni pokyny pro up-
latnovani.

Opatreni ke zlepseni

Vyvineme a zavedeme nastroje pro sledovani dopadd na
udrzitelny rozvoj prostrednictvim specifického souboru
klicovych ukazatell vykonnosti, na nichz se dohodnou
prislusné ekosystémové organizace, nebo s odkazem
na mezinarodné uzndvané ramce, jako je hodnoceni
dopadd pfinost - BIA, nastroj

pouzivany organizacemi s certifikaci B Corp pro méreni
jejich dopadd.

Budeme predstavovat konkrétni plany pro soustavné
zlepSovani nasich postupl socidlni a ekologické udrzitel-
nosti.

Navenek budeme poddvat zpravy o nasich dopadech
na zivotni prostredi a o nasich cilech pfi snizovani emisi.

Podporujeme cil 12 | Odpovédna spotieba a vyroba

10.6 Ekologicky Setrné vyrobky a sluzby

Opatreni ke zlepseni

Nase vyrobky nebo sluzby budeme navrhovat se zara-
zenim pfistupu zohlednujiciho Zivotni cyklus, véetneé zasad
obéhového hospodarstvi. To znamena, Ze nase vyrobky
a sluzby budeme upravovat podle zasad udrzitelnosti
a rozsifime tento pfistup nejen na samotny vyrobek, ale
i na jeho soucasti, jako je napfiklad vybér oball. Kromé
toho budeme dodavatele vybizet, aby zohlednili vSechny
materidly, pokud jde o usnadnéni likvidace a opétovného
pouziti soucasti po skonceni Zivotnosti.

10.7 Preventivni pFistup

Zavazné pozadavky

Pokud by ¢innost spole¢nosti mohla ohrozit lidské zdravi
nebo zivotni prostredi, musime prijmout preventivni
opatreni.
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Provadeéni naléhavych opatreni k boji se zménou klimatu a jejimi vlivy

Vybrali jsme prislusné cile SDG.13 platné pro nas ekosystém:

Podporujeme cil 13 | Klimaticka opatreni

Posilit odolnost a adaptivni schopnost vici rizikim souvisejicim s klimatem a pfirodnimi katastrofami ve vsech zemich.
Zaclenit opatFeni' v oblasti zmény klimatu do vnitrostatnich zasad, strategii a planovani.

Zlepsit vzdéldvani, zvySovani povédomi a lidskych a instituciondlnich schopnosti v oblasti zmirriovani zmény klimatu,
pfizplsobovani se zméné klimatu, snizovani dopadu a véasného varovani.

11.1 Emise do ovzdusi

Zavazné pozadavky

Musime mit zavedeny systémy pro transparentni
mapovani, monitorovani a spravu vsech emisi, pokud je
to mozné, a fidit se prislusnymi mezindrodnimi normami,
napriklad CDP nebo podobnymi iniciativami, které mo-
hou vzniknout v budoucnosti.

Musime postupné snizovat nasi uhlikovou stopu, aby-
chom aktivné snizili celosvétové nepfiznivé dopady
na klima.

Opatfieni ke zlepseni

Navrhneme a provedeme plan, jak se stat uhlikové neu-
tralni nebo mit ambiciozni plan snizovani emisi podle
mezindrodné uznavanych standardC, napriklad Science
Based Target Initiative (SBTI).

Plan na snizeni emisi plynQ, které méni klima, by mél byt
zalozen na stanoveni ¢ill a postupném pokroku. Snizeni
emisi by mélo byt hlavnim cilem vySe uvedeného planu,
ktery bude realizovan prostrednictvim optimalizace
procest a spotfeby, pricemz zvlastni pozornost bude
vénovana strategickému jednani v nejpodstatnejsich
oblastech pro spole¢nost, jako je napriklad spotfeba en-
ergie, logistika, cestovani atd.

Soucasti planu by vSak méla byt kompenzace emisi,
aby se vyrovnal podil emisi, které nebude mozné mini-
malizovat. v ramci strategie kompenzace bychom méli
vzdy volit spolehlivé a mezindrodné uznavané postupy
specifikace, jako je PAS 2060, nebo nakup vysoce kvalit-
nich uhlikovych kreditg.

Zavedeme systémy pro pravidelné sledovani pokroku
planu. Proces musi zahrnovat méfeni a regulaci primych
i nepfimych emisi (rozsah 1, 2, 3) a informace by mély byt
spolehlivé a dostupné. Udaje o emisich se proto zvefe-
jnuji transparentné.

Navrhneme a realizujeme plan investic do technologif
s nizkym dopadem, systémd energetické Ucinnosti
a feSeni pro vyrobu energie z obnovitelnych zdrojd.

Budeme nasSe zaméstnance vybizet k podpore
opétovného pouziti a recyklace materidl( i ke snizovani
emisi ve vsech fazich, napfiklad pri dopravé, obchodnich
cestach, pouzivani kanceldrskych prostor a vybaven,
v osobnim zivote a ve vSech prislusnych oblastech.

11.2 Energeticka ucinnost

Zavazné pozadavky

Musime co nejvice omezit spotfebu energie tim, Ze up-
fednostnime nakup certifikované zelené energie ne-
bo, pokud je to mozné, si energii odpovidajici nasim
potfebdam vyrobime sami. Snizovani spotfeby energie se
musi fidit planem postupného zlepsovani, ktery zahrnuje
pribézné cile a neustalé sledovani vysledkd.

Kodex vzajemné propojenosti
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Podporujeme cil 15 | Zivot na zemi

Ochrana, obnova a podpora udrZitelného vyuZivani suchozemskych ekosystémt

Vybrali jsme pFislusné cile SDG. 15 platné pro nas ekosysteém:

Prijmout naléhava a vyznamna opatieni ke snizeni degradace pFirodnich stanovist, zastavit tibytek biologické rozmani-

tosti a chranit ohroZzené druhy a zabranit jejich vyhynuti.

Mobilizovat a vyrazné zvysit financni prostredky ze vsech zdroju za tc¢elem zachovani a udrZiteIného vyuZivani biologické

rozmanitosti a ekosystémd.

12.1 Uniky a vyliti

Zdavazné pozadavky

Musime mit zavedeny systémy, které zabrani nahodnym
unikdm a vyliti do zivotniho prostiedi nebo je omezi.

V pripadé nahodného Uniku musime mit k dispozici po-
hotovostni plany a programy s protiopatrenimi.
PrislusSnym zaméstnancdm musime umoznit pripravu
a profesionalni feseni ndhodnych Unikd a vyliti v souladu
s pohotovostnimi plany a protiopatrenimi.

Pro své zaméstnance musime udrzovat a zpfistupnime
jim radné vybaveni pro omezeni nouzovych stavu.

Opatieni ke zlepseni

VSechny materidly nebo procesy, které jsou potencialné
rizikoveé, musime urcit a oznacit je a ulozit je do vhodnych
nadob a lokalit, pro které plati vyssi nez minimalni zakon-
né pozadavky a které splnuji pozadavky na pohotovostni
plany. Skladovaci a vyrobni prostory jsou navrzeny tak,
aby v pfipadé nahodného Uniku zajistily druhotné zach-
yeen.

12.2 Dobré zivotni podminky zvirat

Zavazné pozadavky

Uznavame prinos, ktery zvifata maji pro nas rozvoj
lékarstvi, a proto se domnivame, ze zakladni a nepop-
iratelnou zasadou je postupovani s nalezitou Uctou
ke zviratdm, a to formou vytvoreni a zjistovani vysokych
etickych norem a dobrych Zzivotnich podminek. Tato
presvédceni jsou moradlinim a védeckym privodcem
v nasich krocich.

Vsechny spolec¢nosti provadéjici zkousky na zvifat-
ech museji podporovat dobré zivotni podminky zvifat
tim, Ze zajisti, aby vsechna zvifata, kterd jsou v jejich
péci, mela pristup k potraveé, vodé a odpovidajicimu

ubytovani. Nase vyzkumna zafizeni byla navrzena a jsou
udrzovana tak, aby spolehlivé poskytovala zvifatlim
specifické podminky prostred.

Musime podporovat programy 3R (vedecky a tech-
nologicky rozvoj), které podpofi nahrazeni, omezeni
a zdokonaleni pouzivani zvifat, kdekoli je to mozné.
VSichni pracovnici, ktefi se podileji na péci o zvirata a na
jejich vyuzivani, museji byt ndlezité a trvale proskolovani.

Kodex vzajemné propojenosti
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12.3 Sledovatelnost - zodpovédné ziskavani zdroju

Zdavazné pozadavky

*  Musime monitorovat, sledovat a zverfejfovat veskeré
pouziti materidld, které maji dopad na udrzitelnost
planety, jako jsou minerdly z mezindrodné uznanych
konfliktnich oblasti nebo z konfliktnich zdrojd (napf.
kasiterit, wolframit nebo jejich derivaty tantal, cin
a wolfram, zlato, diamanty, kolumbit-tantalit), suroviny
na bazi rostlin s vysokym dopadem na zivotni prostredi
(napt. palmovy ole)), suroviny zivocisného plvodu (napf.
z ohrozenych druh(). Podrobnou charakteristiku vyse
uvedenych nerostl naleznete v databazi a pokynech
CITES (Umluva o mezindrodnim obchodu s ohrozenymi
druhy volné Zijicich ZivocichG a plané rostoucich ros-
tlin), v pokynech OECD (Organizace pro hospodarsk-
ou spolupraci a rozvoj) k nalezité péci pro odpovedné
dodavatelské fetézce nerostl z oblasti postizenych
konfliktem a vysoce rizikovych oblasti, v seznamu krit-
ickych surovin EU a v navrhu seznamu kritickych nerostd
na webovych strankach USGS.

*  Musime identifikovat, fesit a zmirfnovat veskera rizika
spojend s tézbou nerostnych surovin pochazejicich
Z oblasti s vysokym rizikem.

e ZaUcelem vybéru a vyhodnoceni spoluprace nebo part-
nerstvi s ostatnimi spole¢nostmi musime brat v Uvahu
profil udrzitelnosti spole¢nosti a také dodrzovani zasad
tohoto kodexu chovani a jako charakteristicky prvek ak-
tivaci opatreni ke zlepseni tohoto kodexu chovani.

Opatfieni ke zlepseni

* Vytvofime spolupraci s ucastniky naseho ekosystému,
statnimi organy, mezindrodnimi sdruzenimi a mistnimi
spolecenstvimi, a zvysime tak povédomi o konfliktnich
minerdlech a podpofime opatreni ke zmirnéni vyuzivani
kritickych materidl( i o programech k nalezeni alterna-
tivnich zasobovacich oblasti a vyrobkd.
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Podporujeme cil 16 | Mir, spravedinost a silné instituce

Prosazovani mirovych a inkluzivnich spolecnosti pro udrZitelny rozvoj, zajisténi pristupu
ke spravedinosti pro v§echny a budovani efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich insti-

tuci na vsech urovnich

Vybrali jsme prislusné cile SDG. 16 platné pro nas ekosystém:
« Podstatné sniZit korupci a Uplatkarstvi ve vsech jejich formdch.

«  Zajistit pohotové, inkluzivni a reprezentativni rozhodovani s aktivni icasti na vsech urovnich.
o Zajistit pFistup verFejnosti k informacim a chranit zakladni svobody v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a mez-

inarodnimi dohodami.

e Podporovat a prosazovat zakony a zasady zakazu diskriminace pro udrZitelny rozvoj.

13.1 Etické chovani

Zavazné pozadavky
*  Musime jednat ¢estné a provozovat podnikatelskou ¢in-
nost eticky a bez kompromisu.
*  Musime neprodlené a jasné deklarovat kazdy stret za-
im0, ktery by mohl mit vliv na podnikatelskou ¢innost.

Opatieni ke zlepseni
* Navrhneme a zavedeme komplexni pisemny kodex cho-
vani a jasné s nim sezndmime vsechny své zaméstnance
a dodavatele.

13.2 PFislusné pozadavky

Zavazné pozadavky

« Jak je uvedeno v Uvodu tohoto dokumentu, musime
dodrzovat vsechny platné zakony, predpisy, normy
a dalsi prislusné pozadavky.

¢ Musime navrhnout a zavést programy nebo postupy pro
overovani stavu a pokroku v dodrzovani pravnich nebo
jinych relevantnich pozadavkd.

e Musime urcit a Ucinné oznamit prislusnym jednotlivelim
v nasi organizaci vSechny pravni, zakaznické, mistni nebo
dobrovolné zavazky, které jsou podstatné pro nas okruh
¢innosti.

* Musime mit mechanismy ke sledovani stiznosti
zaméstnancl nebo spolecenstvi nebo problémd s ne-
dodrzovanim internich a externich zavazk{ a povinnosti,
které byly drive vysetrovany a reseny.

Opatfeni ke zlepseni

Navrhneme a zavedeme spolehlivou metodiku pro
zjistovani a sledovani novych zmén v legislativé, pred-
pisech a zakonech, které jsou potencialné podstatné pro
nase obchodni ¢innosti.

Zavedeme otevienou a jasnou komunikaci se zamest-
nanci a klicovymi zainteresovanymi stranami o pokutach
a sankcich, abychom mohli méfit dodrzovani a pokrok
v plnénf regulacnich povinnosti.

Kodex vzajemné propojenosti
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Pri Cinnosti v oblasti verejnych zalezitosti budeme
zapsani (v souladu s mistnimi zadkony a predpisy)
v prislusnych registrech, napriklad v registru transpar-
entnosti v EU, které prostiednictvim zvlastnich kodex(

chovani upravuji hlavni sméry, jimiz je tfeba se fidit pfi
etickém a transparentnim obhajovani a lobbovani.

13.3 Ekologicka povoleni

Zavazné pozadavky

Musime dodrzovat vSechny platné predpisy pro ochranu
zivotniho prostredi. Zejména musime ziskavat a uchovavat
zaznamy o vSech potfebnych ekologickych povolenich,
licencich, registracich informaci a omezenich. Budeme
dodrzovat prislusné provozni a oznamovaci pozadavky.
Musime navrhnout a zavést soubor komplexnich in-
ternich zdsad a postupl pro fizeni vSech vyznamnych
ekologickych otazek.

Musime navrhnout a zavést systémy pro sledovani
vykonnosti v oblasti zivotniho prostredia ke spravé vsech
vyznamnych povinnosti vyplyvajicich z dodrzovani
uznavanych mezindrodnich norem i postupl v odvétvi.
Musime nahlasovat pfislusnym internim a externim
Uraddm veskeré pozadované bézné zpravy, pripady
poruseni nebo vyjimky z ekologickych pozadavkd.

Opatieni ke zlepseni

Budeme aktivné chapat, hodnotit, kontrolovat a zmirfio-
vat vSechny ¢innosti, které maji primy dopad na ochranu
zivotniho prostredi, ale nevyzaduji povoleni nebo zakon-
nou povinnost.

Povedeme inventuru spotreby materidll v misté a vy-
pousténi latek, které by mohly mit dopad na Zivotni pros-
tredi.

13.4 Spravedliva hospodarska soutéz dodavatelt

Zdavazné pozadavky

Musime prijmout poctivé obchodni praktiky a provozo-
vat podnikatelskou ¢innost v souladu se spravedlivou
hospodarskou soutézi a dle vsech platnych antimonop-
olnich zakond.

Opatreni ke zlepseni

Zavedeme cinnost vytvareni zasad na podporu sprav-
edlivé hospodarské soutéze mezi dodavateli a antimo-
nopolniho pfistupu na mistni Urovni a budeme spolupra-
covat s prislusSnymi institucemi a sdruzenimi.
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13.5 Integrita podnikani: korupce, Uplatkafstvi, svoboda
oznamovani problémti a nahlasovani nekalého jednani

Zavazné pozadavky

Musime zakdzat vsechny formy korupce, vydirani,
zpronevery a usnadnuijicich plateb. Nesmime poskytovat
ani pfijimat Uplatky, ani se podilet na jinych nezakonnych
stimulech v obchodnich vztazich ani vztazich se statem,
ani v jinych ¢innostech, jejichz cilem je ziskat nepatficnou
nebo neopravnénou vyhodu.

Nesmime nabizet ani pfijimat nevhodné financni nebo
materialni vyhody, jako jsou drahé dary, které by mohly
ovlivnit obchodni rozhodnuti a/nebo by mohly ohrozit
integritu a/nebo povést spolecnosti Chiesi a které by
neutralni strana mohla povazovat za prostredky, jejichz
cilem je zaslouzit si vdecnost nebo ziskat nepatficné
vyhody.

Musime zavést mechanismy, které umozni nasim
zaméstnanclm oteviené komunikovat a jednat s ve-
denim spole¢nosti o problémech nebo nezakon-
nych c¢innostech na pracovisti bez obav z odvetnych
opatreni, zastrasovani nebo jinych forem natlaku.
ZVIastni pozornost se musi vénovat ochrané bezpecno-
sti oznamovatele. Sem patfi napriklad vybory nebo
zasady nahlasovani nekalého jednani. Musime vysetfo-
vat formalinim nezaujatym a spravedlivym procesem
a v pripade potreby budeme prijimat napravna opatreni.

13.6 Svobodny vybér zaméstnani

Zavazné pozadavky

Zavadime spravedlivy a eticky systém pfijimani pra-
covnik(, ktery bude uplathovan jednotné a to bud
ze strany samotné spolecnosti, nebo prostrednictvim
naborového pracovnika, dodavatele nebo jinych ex-
ternich agentl. Musime zakdazat vSechny formy mod-
erniho otroctvi, jako je nucend, neplacena Ci nevolnicka
prace nebo nedobrovolnad prace ve vézeni, pfi najimani
a propousténi zaméstnancl a vyhnout se jim. Vsechna
poruseni lidskych prav a spravedlivych pracovnich pod-
minek, jak jsou uvedena v tomto dokumentu, nesmi byt
soucasti povinnosti zaméstnance sjednanych v pracovni
smlouve.

Nasim zaméstnanclm poskytujeme pisemnou  kopii
pracovni smlouvy nebo dopisu, ktery je napsan v jazyce
znameém zamestnavateli i zameéstnanci a obsahuje pod-
robnosti 0 podminkach spoluprace.



* Nevyzaduji-li to mistni zdkony, nesmime od nasich
zaméstnancl pozadovat, aby k zajisténi pracovniho
poméru odevzdali doklady totoznosti. V kazdém pripadé
musime umoznit nasim zaméstnanclm snadny pfistup
k jejich dokumentdm.

¢ Nasim zaméstnancim poskytujeme svobodu opustit své
zameéstnani po pfiméreném oznameni a v souladu s pra-
covnimi smlouvami a platnymi pracovnépravnimi pred-
pisy. Musime véas a v piné vysi zaplatit za praci, kterou
tito pracovnici vykonali pfed svym odchodem.

Opatieni ke zlepseni

¢ Zavedeme pravidelny prezkum nasich zasad a postupl
Vv pracovnépravni oblasti, v pfipadé potfeby s podporou
externich kvalifikovanych pravnich odbornikd.

* Podobné budeme pravidelné kontrolovat nebo ovéero-
vat dodrzovani zasad zaméstnanosti, v pfipadé potreby
s podporou nebo Ucasti kvalifikované treti osoby. Pokud
vzniknou nedostatky a nesrovnalosti, ucinime sprav-
edlivd a okamzitad napravna opatrent.

13.7 Bezpecnost, ochrana soukromi, tdajt a dusevniho
vlastnictvi

Zavazné pozadavky

¢ Musime chranit soukromi nasi spole¢nosti, zamést-
nanct, pacientl nebo spolupracovnikl a zabezpedime
a budeme radné vyuzivat veskeré ddvérné informace,
které mame k dispozici.

¢ Musime navrhnout, zavést a pravidelné aktualizovat
zasady, postupy a nastroje, abychom splnili pozadavky
na ochranu soukromi a ddvérnych informaci.

e Pristup k ddvérnym informacim a osobnim Udajim
musime umoznit pouze tém jednotlivelm, ktefi jsou
k tomu ze zakona oprdvnéni. Tyto osoby jsou seznameny
se vsemi platnymi zadkony, pfedpisy a zasadami, které se
tykaji ochrany soukromi a nakladani s dGvérnymi infor-
macemi.

Opatieni ke zlepseni

« Zavedeme mechanismus skoleni, ktery umozni nasim
zaméstnancm jasné pochopit kategorie informaci
a zaznamy, se kterymi by se mélo zachdzet jako
s davérnymi.




Podporujeme cil 17

Partnerstvi ke splnéni cilu
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Posilovani prostredkt implementace a revitalizace globalniho partnerstvi
pro udrZitelny rozvoj

Vybrali jsme prislusné cile SDG. 17 platné pro nas ekosystém:
Posilit globalni partnerstvi pro udrZitelny rozvoj, doplnéné partnerstvimi mnoha zucastnénych stran, ktera se mobilizuji

Podporujeme cil 16 | Partnerstvi ke spinéni cill

a spolecné si predavaji védomosti, odborné znalosti, technologie a financni zdroje, s cilem podpofit dosazeni cild udrZitel-
ného rozvoje ve vsech zemich, zejména v rozvojovych zemich.

14.1 Zodpovédné ziskavani zdroji subdodavatelt

Zdavazné pozadavky

Musime rozsitit rozsah plisobnosti tohoto kodexu cho-
vani tim, ze presvédcime jiné dodavatele a ekosystém,
aby zavedli vye popsané zasady. Ucelem je zajistit, aby
dodavatelé vyrobkl a sluzeb mohli také zahajit program
a zit podle zasad odpovédného zajistovani zdrojd.
Dodavatelé spole¢nosti Chiesi jsou povinni informo-
vat své vlastni dodavatele vyrobk{ a sluzeb o normach
spolecnosti Chiesi stanovenych v tomto kodexu chovani.
Spole¢nost Chiesi musi rovnéz zajistit, aby dodavatelé
vyrobkU a sluzeb tyto normy spliovali.

Opatreni ke zlepseni

Formalné spolupracujeme s jednim nebo vice nasimi
klicovymi strategickymi dodavateli na planu zlepSovani je-
jich provozu s cilem splinit zasady zd@raznéné v tomto do-
kumentu.

14.2 Zavazek, odpovédnost, dokumentace

Zavazné pozadavky

Musime prokdzat jednoznacny zavazek dodrZovat
zasady popsané v tomto dokumentu tim, Ze pridélime
odpovidajici zdroje a zaclenime prislusné aspekty
do zasad a postupt.

Musime také veést veskerou potfebnou dokumentaci,
pokud mozno v uhlikové privetivéem formatu, tykajici
se klicovych zalezitosti, napriklad: zjisténi auditu, Uraz{,
zaméstnaneckych vyhod a mzdovych listd atd., aby-
chom prokazali zavazek dodrzovat zasady popsané
v tomto dokumentu a soulad se vsemi platnymi pred-
pisy. Veskeré dokumentacni metody a formulare museji
byt na co nejvhodnéjsim médiu, napriklad v tisténé nebo
elektronické podobé, a byt snadno pfistupné k prove-
deni prezkumu nebo aktualizace.

Z3asady tohoto dokumentu musime ucinné oznamit
svym zaméstnanclm.

Opatreni ke zlepseni

VSechny vyznamné aspekty tohoto dokumentu zapracu-
jeme do ro¢nich obchodnich pland.

Zavazeme se k dodrzovani zasad tohoto dokumentu
a za timto ucelem posilime a podpofime provadeéni rel-
evantnich certifikaci nebo nejvyssich norem (napf. ISO).
VSechna prislusna témata tohoto dokumentu zapracu-
jeme do popisu pracovniho mista a méfeni vykonu.
Zavedeme externi komunikacéni akce ke kazdému vyzn-
amnému tématu z tohoto dokumentu s cilem prokazat
nase odhodlani a ovlivnit nas ekosystém.

14.3 Spoluprace a partnerstvi

Opatieni ke zlepseni

Budeme spolupracovat, abychom ovlivnili politiky
smeéfujici k udrzitelnosti a zapojili nase zainteresované
strany do proaktivni tvorby politik, abychom dosahli cill
17. cile udrzitelného rozvoje.

Kodex vzajemné propojenosti
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Prohlaseni prospésné spolecnosti

PROHLASENI
O VZAJEMNE PROPOJENOSTI

B Corps (prospésné spolec¢nosti) tvori komunitu vidéich osobnosti a podporuji celosvétovou ¢innost lidi's pomoci podnikani ja-
ko sily ve jménu dobra. Hodnoty a ambice komunity z prospésné spolec¢nosti jsou zakotveny v prohlaseni prospésné spole¢nosti
0 vzajemné propojenosti:

,Predstavujeme si celosvétovou ekonomiku, kterd vyuziva podnikatelskou ¢innost jako silu pro dobro.

Tato ekonomika je tvofena novym typem obchodnf spolecnosti - s certifikaci B Corp -, kterd je fizena cilené a pfindsi prospéch
pro vsechny zainteresované strany, nejen pro akcionare.
Jakozto prospésné spolecnosti a vedouci predstavitelé této nove se rozvijejici ekonomiky verime:
«  Ze musime byt zménou, o kterou ve svété usilujeme.
«  7e veskera podnikatelska ¢innost musi byt provozovana tak, aby pro ni byli lidé i mista diilezita.
+  Ze by se podniky mély prostfednictvim svych vyrobk, postup a zisk{ snazit, aby nezplisobily Zédnou $kodu a aby byly
prospésné pro vsechny.

K tomu je tfeba, abychom jednali s védomim, ze jsme vzajemné propojeni, a tudiz jsme si vzajemné odpovédni a jsme odpoveéd-
ni i za budouci generace.

Kodex vzajemné propojenosti
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